SESI-

DRH - Diretoria de Recur sos Humanos

Processo de Selecdo Para Formacdo de Cadastro Reserva Para Provimento de
Cargos Efetivos e Temporérios (com prazo superior a 90 dias) Que Vagarem ou

Forem Criados de Professor de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino

Médio, Educacédo de Jovens e Adultos e de Informética.

EDITAL 001/2010 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Departamento Regional de S&o Paulo do SESI, por contrato celebrado com a

FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, torna publica a abertura das inscricbes e
estabelece normas relativas a realizacdo do Processo de Selecdo Para Formacao de
Cadastro Reserva Para Provimento de Cargos Efetivos e Temporarios (com prazo
superior a 90 dias) Que Vagarem ou Forem Criados de Professor de Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacao de Jovens e Adultos e de Informética.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Processo de Selecdo destina-se a Formacdo de Cadastro Reserva Para
Provimento de Cargos Efetivos e Temporarios (com prazo superior a 90 dias) Que
Vagarem ou Forem Criados de Professor de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Educacéo de Jovens e Adultos e de Informética.

No surgimento de vagas até o dia 24/07/2010, terdo prioridade os candidatos classificados
no processo seletivo cujo resultado foi homologado em 24/07/2006.

A aprovacéo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito e a preferéncia na admissdo, uma vez que se trata de cadastro reserva.

Este Processo Seletivo estara sob a responsabilidade, organizagéo e controle da Fundacédo
Conesul de Desenvolvimento, localizada na Av. Cel. Aparicio Borges, 2664, Porto Alegre,

RS, CEP 90680-570, endereco eletrénico: www.conesul.ord.

As Provas e as AvaliacBes seréo realizadas nas cidades descritas conforme item 6.4.2.1
deste edital, em datas, horérios e locais, em conformidade com o estabelecido no item 4
(quatro).

Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Processo de Sele¢do e convocados
para admissdo serdo contratados pelo regime da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E INFORMAGCOES CORRELATAS

Os pré-requisitos, atribuices, horarios e demais informagfes pertinentes ao exercicio dos
cargos deste Processo Seletivo estdo detalhadas a seguir:
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QUADRO 1
Cargo/Area Disciplina Escolaridade Carga horaria Saléario
de Atuacao
Professor de Graduagc&o de Nivel Superior com Licenciatura Plena 20 a 40 horas R$ 1.511,53 (20
Egiﬁ;‘;f"f’ em Pedagogia com aprofundamento especifico em semanais horas/semanais)
Educacéo Educacdo Infantil ou Graduag&o de Nivel Superior com
Infantil Licenciatura Plena em Pedagogia + habilitacdo
especifica de Magistério em nivel de Ensino Médio
com aprofundamento especifico em Educagao Infantil
ou curso realizado através do Programa Especial de
Formacéo Pedagdgica Superior (DEL. CEE 12/2001)
qualquer que seja a sua nomenclatura, com habilitacéo
em Educacéo Infantil.
Professor de Graduag&o de Nivel Superior com Licenciatura Plena 20 a 40 horas R$ 1.511,53 (20
Egglccz‘?f‘o em Pedagogia com Magistério das séries iniciais do semanais horas/semanais)
Auxiliar Ensino Fundamental ou Graduagéo de Nivel Superior
Docente com Licenciatura Plena em Pedagogia + habilitacdo
especifica de Magistério em nivel de Ensino Médio
para as séries iniciais do Ensino Fundamental ou curso
realizado através do Programas Especial de Formacédo
Pedagdgica Superior (DEL. CEE 12/2001) qualquer
que seja a sua nomenclatura, para 0 Magistério das
séries iniciais do Ensino Fundamental.
Professor de Graduacdo de Nivel Superior com Licenciatura Plena 20 a 40 horas R$ 1.511,53 (20
Eg:iiz@f‘f em Pedagogia com Magistério das séries iniciais do semanais horas/semanais)
Ensino Ensino Fundamental ou Graduagéo de Nivel Superior
Fundamental com Licenciatura Plena em Pedagogia + habilitagdo
1°a05°ano especifica de Magistério em nivel de Ensino Médio
para as séries iniciais do Ensino Fundamental ou
curso realizado através do Programas Especial de
Formagao Pedagdgica Superior (DEL. CEE 12/2001)
qualquer que seja a sua nomenclatura, para o
Magistério das séries iniciais do Ensino Fundamental.
Professor de Graduacéo de Nivel Superior com Licenciatura Plena 15 a 40 horas R$ 1.133,65 (15
Educacdo Basica em Pedagogia com Magistério das séries iniciais do semanais horas/semanais)
| - Programa de . ~ . .
Alfabetizacio Ensino Fundamental ou Graduagéo de Nivel Superior
Intensiva com Licenciatura Plena em Pedagogia + habilitagdo
especifica de Magistério em nivel de Ensino Médio
para as seéries iniciais do Ensino Fundamental ou curso
realizado através do Programas Especial de Formacéo
Pedagdgica Superior (DEL. CEE 12/2001) qualquer
que seja a sua nomenclatura, para 0 Magistério das
séries iniciais do Ensino Fundamental.
Professor de Lingua Licenciatura Plena em Letras com habilitacéo 02 a 40 a/s, com hora- Ens. Fund. 6° ao
Educagéo Portuguesa em Portugués; ou Programa Especial de aula de 50 min 9°ano - R$
Eﬁ?ﬁ?ulr: g IE|5|°- Formagc&o Pedagégica (Resolugio CNE n° 15,19 por hora-
" : 02/97) na disciplina “Portugués”. aula; Ensino
ao 9°ano e Médio — 20,88
Ensino Médio
por hora-aula
Professor de Historia Licenciatura Plena em Histéria; ou Licenciatura 02 a 40 a/s, com hora- Ens. Fund. 6° ao
Educacao Plena em Estudos Sociais com habilitagdo em aula de 50 min 9°ano - R$
Basica ll e lil - Histéria; ou Programa Especial de Formag&o 15,19 por hora-
Ens. Fund. 62 Pedagdgica (Resolucsio CNE n° 02/97) na aula; Ensino
ao 9°ano e disciplina “Histéria”. Meédio — 20,88
Ensino Médio
por hora-aula
Professor de Geografia Licenciatura Plena em Geografia; ou Licenciatura | 02 a 40 a/s, com hora-aula Ens. Fund. 6° ao
Eglsliccicﬁoe 0 Plena em Estudos Sociais com habilitagdo em de 50 min 9°ano - R$
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Ens. Fund. 6°
ao 9%°ano e
Ensino Médio

Geografia; ou Programa Especial de Formagao
Pedagodgica (Resolugao CNE n° 02/97) na
disciplina “Geografia”.

15,19 por hora-
aula; Ensino
Médio — 20,88
por hora-aula

Professor de Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacéo 02 a 40 a/s, com hora-aula Ens. Fund. 6° ao
Educagéo Fisicas e em Biologia, ou em Quimica, ou em Matematica de 50 min 9 ano - R$
Basica Il - Biologicas ou em Fisica; Licenciatura Plena em Ciéncias 15,19 por hora-
Eﬂzg];mental Bioldgicas; ou Licenciatura Plena em Histdria aula; Ensino
69 20 9° ano Natural; ou Programa Especial de Formagao Médio - 20,88
Pedagégica (Resolucdo CNE n° 02/97) na por hora-aula
disciplina “Ciéncias Bioldgicas”.
Professor de Biologia Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas; ou 02 a 40 a/s, com hora-aula | Ensino Médio —
Educacdo Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacéo de 50 min 20,88 por hora-
Basica lll — em Biologia; ou Licenciatura Plena em Histéria aula
Ensino Médio Natural; ou Programa Especial de Formacao
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97) na
disciplina “Biologia” ou “Ciéncias Bioldgicas” .
Professor de Matematica Licenciatura Plena em Matematica; ou 02 a 40 a/s, com hora-aula | Ens. Fund. 6° ao 9°
Educagéo Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagéo de 50 min ano - R$ 15,19 por
Basica ll el - em Matematica; ou Programa Especial de hora-aula; Ensino
Egzo?nr:)déﬁ Formag&o Pedagégica (Resolugdo CNE n° 02/97) Médio — 20,88 por
Ensino Médio na disciplina “Matematica”. hora-aula
Professor de Fisica Licenciatura Plena em Fisica; ou Licenciatura 02 a 40 als, com hora- Ensino Médio —
Educagéo Plena em Ciéncias com habilitagcdo em Fisica; ou aula de 50 min 20,88 por hora-aula
Basica lll - Programa Especial de Formag&o Pedagogica
Ensino Médio (Resolucdo CNE n° 02/97) na disciplina “Fisica’.
Professor de Quimica Licenciatura Plena em Quimica; ou Licenciatura 02 a 40 a/s, com hora- Ensino Médio —
Educacdo Plena em Ciéncias com habilitagdo em Quimica; aula de 50 min 20,88 por hora-aula
Basica lll - ou Programa Especial de Formagio Pedagogica
Ensino Médio (Resolugdo CNE n° 02/97) na disciplina
“Quimica”.
Professor de Filosofia Licenciatura Plena em Filosofia; ou Programa 02 a 40 a/s, com hora- Ensino Médio —
Educacéo Especial de Formacéo Pedagdgica (Resolucéo aula de 50 min 20,88 por hora-aula
Basica lll - CNE n° 02/97) na disciplina “Filosofia”.
Ensino Médio
Professor de Sociologia Licenciatura Plena em Sociologia; ou Licenciatura 02 a 40 als, com hora- Ensino Médio —
Educacdo Plena em Ciéncias Sociais; ou Programa Especial aula de 50 min 20,88 por hora-aula
Basica lll - de Formagcéo Pedagégica (Resolugdo CNE n°
Ensino Médio 02/97) na disciplina “Sociologia”.
Professor de Lingua Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em 02 a 40 a/s, com hora- Ensino Médio —
Educacdo Espanhola Espanhol; ou Programa Especial de Formagao aula de 50 min 20,88 por hora-aula
. Pedagégica (Resolugdo CNE n° 02/97) na
Ensino Médio disciplina “Espanhol”.
Professor de Lingua Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em 02 a 40 als, com hora- Ens. Fund. 6° ao 9°
Educagéo Inglesa Inglés; ou Programa Especial de Formagao aula de 50 min ano - R$ 15,19 por
Basicall el - Pedagdgica (Resolugdo CNE n° 02/97) na hora-aula; Ensino
Ens. Fund. 6 disciplina “Inglés”. Médio — 20,88 por
ao 9°ano e hora-aula
Ensino Médio
Professor de Educagéo Licenciatura Plena em Educagéo Fisica ou 02 a 40 a/s, com hora- Ens. Fund. 6° ao 9°
Educacao Fisica Programa Especial de Formac&o Pedagdgica aula de 50 min ano - R$ 15,19 por
Basica ll e lll - (Resolug&o CNE n° 02/97) na disciplina hora-aula; Ensino
Ens. Fund. 6° “Educacéo Fisica. Médio — 20,88 por
ao 9°ano e hora-aula
Ensino Médio
Professor de Arte Licenciatura Plena em Educacéo Artistica; ou 02 a 40 als, com hora- Ens. Fund. 6° ao 9°
Educagéo Licenciatura Plena em Arte em qualquer das aula de 50min ano - R$ 15,19 por
Basica ll e Il - linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas com hora-aula; Ensino
Egséo?nr:)dée énfase em Design, Musica, Teatro, Artes Cénicas Médio — 20,88 por
Ensino Médio e Danca; ou Programa Especial de Formag&o hora-aula
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97) na
disciplina “Educacéo Artistica” ou “Arte”.
Professor Graduacéao de Nivel Superior com Licenciatura 15 a 40 horas R$ 1.133,65 (15

Orientador de
Aprendizagem
| - Ensino

Plena em Pedagogia com Magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental ou Graduacéo de

semanais

horas/semanais)
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Fundamental Nivel Superior com Licenciatura Plena em
(Educagéo de Pedagogia + habilitacdo especifica de Magistério
Jovens e em nivel de Ensino Médio para as séries iniciais
égﬂlcthé_o a do Ensino Fundamental ou curso realizado
Distancia) através do Programas Especial de Formacao
Pedagogica Superior (DEL. CEE 12/2001)
gualquer que seja a sua nomenclatura, para o
Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental.
Professor Graduacéao de Nivel Superior com Licenciatura 15 a 40 horas R$ 1.133,65 (15
Orientador de Plena em Pedagogia com Magistério das séries semanais horas/semanais)
Aprendizagem iniciais do Ensino Fundamental ou Graduag&o de
::-usgzﬁgntal Nivel Superior com Licenciatura Plenaem
(Educacio de Pedagogia + habilitacdo especifica de Magistério
Jovens e em nivel de Ensino Médio para as séries iniciais
Adultos — do Ensino Fundamental ou curso realizado
Presencial) através do Programas Especial de Formagao
Pedagodgica Superior (DEL. CEE 12/2001)
gualquer que seja a sua nomenclatura, para o
Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental.
Professor Graduacéo de Nivel Superior com Licenciatura 20 a 40 aulas R$ 13,35 por
Orientador de Plena em Matematica ou Fisica ou Quimica ou semanais hora-aula
Aprendizagem Biologia ou Licenciatura em Ciéncias Fisicas e
:\'Aégizs'”o Biolégicas ou Licenciatura em Ciéncias com
(Educagdo de hgbllltggao especn‘lga_ em Fisica, ou Quimica, ou
Jovens e Biologia, ou Matematica.
Adultos —
Educacéo a
Distancia)
Professor Graduacao de Nivel Superior com Licenciatura 20 a 40 aulas R$ 13,35 por
Orientador de Plena em Matematica ou Fisica ou Quimica ou semanais hora-aula
Aprendizagem Biologia ou Licenciatura em Ciéncias Fisicas e
:\'A'égigs'”o Biolégicas ou Licenciatura em Ciéncias com
(Educagio de hgblllte_lgao especnflga_ em Fisica, ou Quimica, ou
Jovens e Biologia, ou Matematica.
Adultos —
Educagéo a
Distancia -
SEDE)
Professor Graduacao de Nivel Superior com Licenciatura 20 a 40 aulas R$ 13,35 por
Orientador de Plena em Matematica ou Fisica ou Quimica ou semanais hora-aula
Aprendizagem Biologia ou Licenciatura em Ciéncias Fisicas e
:\Iﬂégizsmo Biolégicas ou Licenciatura em Ciéncias com
(Educacio de g_ablllte_igao espeC|f|ga_ em Fisica, ou Quimica, ou
Jovens e iologia, ou Matematica.
Adultos —
Presencial)
Professor de Graduacéao de Nivel Superior, com Licenciatura 20 a 40 horas R$ 2.478,75 (40
Informatica em qualquer area de conhecimento. semanais horas/semanais)

2.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES

2.2.1 Professor de Educagao Basica |

Areas de atuag&o:
2.2.1.1 Educacéo Infantil
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Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica e da avaliacao da Unidade Escolar;
Concretizar, por meio de acdes didaticas, projetos institucionais;

Zelar pelo correto preenchimento do Diario de Classe, bem como outros documentos
escolares sob sua responsabilidade, de acordo com as orientagdes da Divisdo de
Educacao;

Atender, individulamente, pais ou responsaveis pelos alunos quando necessario;
Participar de reunides pedagdgicas e reunides com 0s pais ou responsaveis pelos
alunos;

Participar do Programa de Desenvolvimento de Pessoal - PDP - promovido pela Divisdo
de Educacéo, visando o aperfeicoamento profissional;

Organizar e participar de eventos, festividades, comemoracdes, excursdes e outras
atividades extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

Elaborar plano de trabalho docente, de acordo com as orientacdes da Divisdo de
Educacdo;

Elaborar relatério descritivo sobre os alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais, nos termos da legislacao vigente;

Oportunizar, incentivar e acompanhar os alunos na utilizacéo dos recursos do laboratério
de informatica educacional e da biblioteca escolar;

Elaborar e encaminhar relatério de acompanhamento de alunos a Coordenacao
Pedagdgica, se necessario;

Ministrar aulas aos alunos da Educacéo Infantili em conformidade com a metodologia
proposta nos Referenciais Curriculares de Educacgéo Basica do SESI-SP;

Acompanhar as refeicbes das criangas, observando e orientando-as quanto a
importancia de habitos alimentares saudaveis;

Orientar as criangas no tocante a questfes de higiene e saude, zelando pelos corretos
procedimentos.

Prestar pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes nas
dependéncias da Unidade Escolar;

Sistematizar registros de avaliacdo de desenvolvimento dos alunos ao longo do processo
de ensino e aprendizagem;

Manter-se atualizado com as inovagfes didatico-pedagdgicas, visitando exposicdes e
feiras culturais, participando de congressos, conferéncias, simposios, palestras e
workshops, consultando revistas e publicacdes especializadas, Internet e livrarias,
objetivando a aquisicdo de novos conhecimentos e informacdes de sua area de atuacéo,
que possibilitardo a melhoria de performance profissional;

Identificar os casos de alunos com problemas de frequéncia e os possiveis motivos,
comunicando ao Administrador Escolar da Unidade.

2.2.1.2 Auxiliar Docente

Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica e da avaliacao da Unidade Escolar;
Concretizar, por meio de acdes didaticas, projetos institucionais;

Participar das reunifes de Conselho de Classe;

Participar de reunides pedagoégicas e reunides com 0s pais ou responsaveis pelos
alunos;

Desenvolver, coordenar e executar projetos educacionais voltados a qualidade de vida -
Programa Cidadania e Qualidade de Vida - CQV.

Participar do Programa de Desenvolvimento de Pessoal - PDP - promovido pela Divisdo
de Educacéo, visando o aperfeicoamento profissional;

Organizar e participar de eventos, festividades, comemoracdes, excursdes e outras
atividades extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;
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Elaborar plano de trabalho docente, de acordo com as orientacdes da Divisdo de
Educacéo;

Oportunizar, incentivar e acompanhar os alunos na utiliza¢@o dos recursos do laboratério
de informatica educacional e da biblioteca escolar;

Prestar pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes nas
dependéncias da Unidade Escolar;

Manter-se atualizado com as inovagfes didatico-pedagdgicas, visitando exposicdes e
feiras culturais, participando de congressos, conferéncias, simpdsios, palestras e
workshops, consultando revistas e publicagbes especializadas, Internet e livrarias,
objetivando a aquisicdo de novos conhecimentos e informacdes de sua area de atuagéo,
que possibilitardo a melhoria de performance profissional;

Substituir, quando da auséncia de professores titulares, ministrando aulas para os alunos
da Educacéo Basica.

2.2.1.3 Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano

Ministrar aulas aos alunos do 1° ao 5° ano, em conformidade com a metodologia
proposta nos Referenciais Curriculares de Educacéo Basica do SESI-SP;

Participar da elaborag&o da Proposta Pedagdgica e da avaliacdo da Unidade Escolar;
Concretizar, por meio de acdes didaticas, projetos institucionais;

Zelar pelo correto preenchimento do Diario de Classe, bem como outros documentos
escolares sob sua responsabilidade, de acordo com as orientagcdes da Divisdo de
Educacao;

Participar das reunifes de Conselho de Classe;

Atender, individulamente, pais ou responsaveis pelos alunos quando necessario;
Participar de reunides pedagoégicas e reunibes com 0S pais ou responsaveis pelos
alunos;

Participar do Programa de Desenvolvimento de Pessoal - PDP - promovido pela Divisdo
de Educacéo, visando o aperfeicoamento profissional;

Organizar e participar de eventos, festividades, comemoracdes, excursdes e outras
atividades extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

Elaborar plano de trabalho docente, de acordo com as orientacdes da Divisdo de
Educacao;

Elaborar relatério descritivo sobre os alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais, nos termos da legislagéo vigente;

Oportunizar, incentivar e acompanhar os alunos na utiliza¢@o dos recursos do laboratério
de informética educacional e da biblioteca escolar;

Elaborar e encaminhar relatério de acompanhamento de alunos a Coordenacao
Pedagdgica, se necessario;

Acompanhar as refeicbes das criancas, observando e orientando-as quanto a
importancia de habitos alimentares saudaveis;

Orientar as criangas no tocante a questfes de higiene e saude, zelando pelos corretos
procedimentos.

Prestar pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes nas
dependéncias da Unidade Escolar;

Sistematizar registros de avaliacdo de desenvolvimento dos alunos ao longo do processo
de ensino e aprendizagem;

Manter-se atualizado com as inovacdes didatico-pedagdgicas, visitando exposicdes e
feiras culturais, participando de congressos, conferéncias, simposios, palestras e
workshops, consultando revistas e publicacbes especializadas, Internet e livrarias,
objetivando a aquisicdo de novos conhecimentos e informagdes de sua area de atuacéo,
que possibilitardo a melhoria de performance profissional;
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Identificar os casos de alunos com problemas de frequéncia e 0s possiveis motivos,
comunicando ao Administrador Escolar da Unidade.

2.2.1.4Programa de Alfabetizagao Intensiva

2.2.2

Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica e da avaliacao da Unidade Escolar;
Concretizar, por meio de a¢Bes didaticas, projetos institucionais;

Zelar pelo correto preenchimento do Diario de Classe, bem como outros documentos
escolares sob sua responsabilidade, de acordo com as orientacbes da Divisdo de
Educacao;

Participar das reunides de Conselho de Classe;

Atender, individulamente, pais ou responsaveis pelos alunos quando necessario;
Participar do Programa de Desenvolvimento de Pessoal - PDP - promovido pela Divisédo
de Educacao, visando o aperfeicoamento profissional;

Organizar e participar de eventos, festividades, comemoracdes, excursdes e outras
atividades extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

Elaborar plano de trabalho docente, de acordo com as orientacbes da Divisdo de
Educacao;

Oportunizar, incentivar e acompanhar os alunos na utilizacao dos recursos do laboratério
de informatica educacional e da biblioteca escolar;

Prestar pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes nas
dependéncias da Unidade Escolar;

Promover o aprendizado dos alunos do Programa de Alfabetizacdo Intensiva,
desenvolvendo contetidos de Lingua Portuguesa e Matematica;

Manter-se atualizado com as inovagfes didatico-pedagdgicas, visitando exposicdes e
feiras culturais, participando de congressos, conferéncias, simpoésios, palestras e
workshops, consultando revistas e publicagfes especializadas, Internet e livrarias,
objetivando a aquisi¢do de novos conhecimentos e informag8es de sua area de atuagao,
gue possibilitardo a melhoria de performance profissional;

Utilizar a metodologia do Programa de Alfabetizagdo Intensiva — PAI tendo como
referéncia a colecdo Géneros em Acao e Alfabetizacdo Matematica de Jovens e Adultos,
publica¢des exclusivas do SESI/SP;

Acompanhar o desenvolvimento e aproveitamento dos alunos, registrando os avancos
pedagdgicos nas FAAs - Ficha de Acompanhamento da Aprendizagem;

Atender aos alunos com necessidades educacionais especiais e manter os registros
sobre os avancos demonstrados na aprendizagem;

Identificar os casos de alunos com problemas de frequéncia e os possiveis motivos,
comunicando ao Administrador Escolar da Unidade;

Colaborar com a Unidade Escolar visando a ampliacdo e/ou manutencdo do nimero de
alunos.

Professor de Educacéao Basica ll
Areas de atuac&o:

2.2.2.1 Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano

Ministrar aulas aos alunos do 6.° ao 9.° ano, em conformidade com a metodologia
proposta nos Referenciais Curriculares de Educacgdo Basica do SESI-SP;

Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica e da avaliagao da Unidade Escolar;
Concretizar, por meio de acdes didaticas, projetos institucionais;
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Zelar pelo correto preenchimento e atualizacdo do Diario de Classe bem como outros
documentos escolares sob sua responsabilidade, de acordo com as orienta¢gfes da
Divisdo de Educacéao;

Participar de reunides de Conselho de Classe;

Participar de reunides pedagoégicas e reunides com 0s pais ou responsaveis pelos
alunos;

Participar do Programa de Desenvolvimento de Pessoal - PDP - promovido pela Divisdo
de Educacéo;

Organizar e participar de eventos, festividades, comemoragdes, excursdes e outras
atividades extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

Elaborar plano de trabalho docente, de acordo com as orientacdes da Divisdo de
Educacéo ;

Elaborar relatério descritivo sobre os alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais, nos termos da legislacdo vigente;

Manter-se atualizado com as inovagbes didatico-pedagdgicas, visitando exposicdes e
feiras culturais, participando de congressos, conferéncias, simpdsios, palestras e
workshops, consultando revistas e publicagbes especializadas, Internet e livrarias,
objetivando a aquisi¢do de novos conhecimentos e informagdes de sua area de atuagao,
que possibilitardo a melhoria de performance profissional;

Incentivar e acompanhar seu grupo de alunos na utilizagdo dos recursos do laboratério
de Informatica Educacional e da biblioteca escolar.

Prestar pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes nas
dependéncias da Unidade Escolar;

Elaborar e encaminhar relatério de acompanhamento de alunos a Coordenacao
Pedagdgica, se necessario;

Sistematizar registros de avaliacdo de desenvolvimento dos alunos ao longo do processo
de ensino e aprendizagem;

Identificar os casos de alunos com problemas de frequéncia e os possiveis motivos,
comunicando ao Administrador Escolar da Unidade;

Componentes Curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Fisicas e
Biolbdgicas, Historia, Geografia, Lingua Inglesa, Educacéo Fisica e Arte.

Professor de Educacéao Basica lll

Area de Atuacio:

2.2.3.1 Ensino Médio

Ministrar aulas aos alunos do Ensino Médio, em conformidade com a metodologia
proposta nos Referenciais Curriculares de Educacgdo Basica do SESI-SP;

Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica e da avaliagao da Unidade Escolar;
Concretizar, por meio de acdes didaticas, projetos institucionais;

Zelar pelo correto preenchimento e atualizacdo do Diario de Classe, bem como outros
documentos escolares sob sua responsabilidade, de acordo com as orientacdes da
Divisdo de Educacéo;

Participar de reunides de Conselho de Classe;

Participar de reunides pedagoégicas e reunibes com 0s pais ou responsaveis pelos
alunos;

Participar do Programa de Desenvolvimento de Pessoal - PDP - promovido pela Divisdo
de Educacao;

Organizar e participar de eventos, festividades, comemoragfes, excursdes e outras
atividades extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;
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Elaborar plano de trabalho docente, de acordo com as orientacdes da Divisdo de
Educacéo ;

Elaborar relatério descritivo sobre os alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais, nos termos da legislagéo vigente;

Manter-se atualizado com as inovacdes didatico-pedagdgicas, visitando exposicdes e
feiras culturais, participando de congressos, conferéncias, simpdsios, palestras e
workshops, consultando revistas e publicacdes especializadas, Internet e livrarias,
objetivando a aquisicdo de novos conhecimentos e informagdes de sua area de atuacéo,
que possibilitardo a melhoria de performance profissional;

Prestar pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes nas
dependéncias da Unidade Escolar;

Oportunizar, incentivar e acompanhar os alunos na utiliza¢@o dos recursos do laboratério
de Informética Educacional e da biblioteca escolar;

Elaborar e encaminhar relatério de acompanhamento de alunos a Coordenacao
Pedagdgica, se necessario;

Sistematizar registros de avaliacdo de desenvolvimento dos alunos ao longo do processo
de ensino e aprendizagem;

Identificar os casos de alunos com problemas de frequéncia e 0s possiveis motivos,
comunicando ao Administrador Escolar da Unidade;

Componentes Curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Biologia, Historia,
Geografia, Fisica, Quimica, Filosofia, Sociologia, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola,
Educacao Fisica e Arte.

Professor Orientador de Aprendizagem |

Areas de Atuacéo:

2.2.4.1 Ensino Fundamental (Educacéo de Jovens e Adultos - Educacdo a Distancia)

Promover o aprendizado dos alunos, ministrando aulas de todas as disciplinas das areas
de conhecimento do Ensino Fundamental de acordo com as diretrizes da Diviséo de
Educacdo;

Participar do Programa de Desenvolvimento de Pessoal - PDP - promovido pela Divisao
de Educacéo, visando o aperfeicoamento profissional;

Manter-se atualizado com as inovacgdes didatico-pedagogicas, visitando exposicdes e
feiras culturais, participando de congressos, conferéncias, simpoésios, palestras e
workshops, consultando revistas e publicacdes especializadas, Internet e livrarias,
objetivando a aquisicdo de novos conhecimentos e informagfes de sua area de atuacao,
que possibilitardo a melhoria de performance profissional;

Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica e da avaliacao da Unidade Escolar;
Aplicar a metodologia da EAD — SESI/SP, fazendo uso dos livros e DVDs do Novo
Telecurso;

Acompanhar o desenvolvimento e aproveitamento dos alunos;

Manter o controle do registro da participagédo dos alunos nos grupos de estudos;

Atender, individualmente, pais ou responsaveis pelos alunos quando necessario;
Concretizar, por meio de acdes didaticas, projetos institucionais

Atender aos alunos com necessidades educacionais especiais e manter os registros
sobre os avancos demonstrados na aprendizagem;

Organizar e participar de eventos, festividades, comemoragfes, excursdes e outras
atividades extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

Colaborar com a Unidade Escolar visando a ampliacdo e/ou manutencdo do nimero de
alunos;
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Oportunizar, incentivar e acompanhar os alunos na utilizacéo dos recursos do laboratorio
de informatica educacional e da biblioteca escolar;

Prestar pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes nas
dependéncias da Unidade Escolar;

Elaborar, aplicar e corrigir as sondagens e simulados;

Elaborar o plano docente de acordo com as orienta¢cdes da Divisdo de Educacéao.

2.2.4.2 Professor Orientador Aprendizagem | — Ensino Fundamental (Educacédo de Jovens

2.2.5

e Adultos - Presencial)

Promover o aprendizado dos alunos, ministrando aulas de todas as disciplinas das areas
de conhecimento do Ensino Fundamental de acordo com as diretrizes da Diviséo de
Educacdo;

Participar do Programa de Desenvolvimento de Pessoal - PDP - promovido pela Divisdo
de Educacao, visando o aperfeicoamento profissional;

Manter-se atualizado com as inovacgdes didatico-pedagogicas, visitando exposicdes e
feiras culturais, participando de congressos, conferéncias, simpdsios, palestras e
workshops, consultando revistas e publicacdes especializadas, Internet e livrarias,
objetivando a aquisicdo de novos conhecimentos e informacgfes de sua area de atuacao,
que possibilitardo a melhoria de performance profissional;

Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica e da avaliacao da Unidade Escolar;
Elaborar atividades de portfélio de acordo com as orientacdes da Divisdo de Educacéo;
Acompanhar o desenvolvimento e aproveitamento dos alunos;

Zelar pelo correto preenchimento e atualizacdo do Diario de Classe sob sua
responsabilidade, de acordo com as orienta¢gBes da Divisdo de Educacéo;

Participar de reuniées de Conselho de Classe extraordinario;

Atender, individualmente, pais ou responsaveis pelos alunos quando necessario;
Concretizar, por meio de acdes didaticas, projetos institucionais;

Atender aos alunos com necessidades educacionais especiais e manter os registros
sobre os avanc¢os demonstrados na aprendizagem;

Organizar e participar de eventos, festividades, comemoracdes, excursfes e outras
atividades extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

Colaborar com a Unidade Escolar visando a ampliacdo e/ou manutencdo do nimero de
alunos;

Oportunizar, incentivar e acompanhar os alunos na utilizacéo dos recursos do laboratorio
de informatica educacional e da biblioteca escolar;

Prestar pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes nas
dependéncias da Unidade Escolar;

Utilizar os livros e DVDs do Novo Telecurso para planejar e desenvolver as aulas,
promovendo o ensino contextualizado com foco na ampliacdo de habilidades e
competéncias fundamentais para a vivéncia na sociedade contemporanea, esclarecendo
davidas, orientando a execucdo das atividades e mediando o0 processo
ensinoaprendizagem;

Elaborar o plano docente de acordo com as orienta¢des da Divisdo de Educacéo;

Aplicar e corrigir as provas elaboradas pelo SESI-SP, respeitando as datas previstas no
calendério escolar;

Sistematizar registros de avaliagdo de acompanhamento do desenvolvimento dos alunos
ao longo do processo de ensinoaprendizagem;

Identificar os casos de alunos com problemas de frequéncia e 0s possiveis motivos,
comunicando ao Administrador Escolar da Unidade.

Professor Orientador de Aprendizagem Il
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Areas de Atuaco:

2.2.5.1 Ensino Médio (Educacéao de Jovens e Adultos - Educacédo a Distancia)

Promover o aprendizado dos alunos, ministrando aulas de todas as disciplinas das areas
de conhecimento do Ensino Médio de acordo com as diretrizes da Divisdo de Educacao;
Participar do Programa de Desenvolvimento de Pessoal - PDP - promovido pela Divisédo
de Educacéao, visando o aperfeicoamento profissional;

Manter-se atualizado com as inovacgdes didatico-pedagogicas, visitando exposicdes e
feiras culturais, participando de congressos, conferéncias, simpésios, palestras e
workshops, consultando revistas e publicacdes especializadas, Internet e livrarias,
objetivando a aquisi¢céo de novos conhecimentos e informacdes de sua area de atuagéo,
gue possibilitardo a melhoria de performance profissional;

Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica e da avaliacao da Unidade Escolar;
Aplicar a metodologia da EAD — SESI/SP, fazendo uso dos livros e DVDs do Novo
Telecurso;

Acompanhar o desenvolvimento e aproveitamento dos alunos;

Manter o controle do registro da participagdo dos alunos nos grupos de estudo;

Atender, individualmente, pais ou responsaveis pelos alunos quando necessario;
Concretizar, por meio de a¢Bes didéaticas, projetos institucionais;

Atender aos alunos com necessidades educacionais especiais e manter 0s registros
sobre os avang¢os demonstrados na aprendizagem;

Organizar e participar de eventos, festividades, comemoracdes, excursdes e outras
atividades extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

Colaborar com a Unidade Escolar visando a ampliacdo e/ou manutencdo do nimero de
alunos;

Oportunizar, incentivar e acompanhar os alunos na utilizacdo dos recursos do laboratorio
de informética educacional e da biblioteca escolar;

Prestar pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes nas
dependéncias da unidade Escolar;

Elaborar, aplicar e corrigir as sondagens e simulados;

Elaborar o plano docente de acordo com as orientacfes da Divisdo de Educacao;
Sistematizar registros de avaliacdo de acompanhamento do desenvolvimento dos alunos
ao longo do processo ensinoaprendizagem.

2.2.5.2 Ensino Médio (Educacéao de Jovens e Adultos- Educacédo a Distancia - SEDE)

Promover o aprendizado dos alunos, ministrando aulas de todas as disciplinas das areas
de conhecimento do Ensino Médio de acordo com as diretrizes da Divisdo de Educacao;
Participar do Programa de Desenvolvimento de Pessoal - PDP - promovido pela Diviséo
de Educacéo, visando o aperfeicoamento profissional;

Manter-se atualizado com as inovacgdes didatico-pedagogicas, visitando exposicdes e
feiras culturais, participando de congressos, conferéncias, simpésios, palestras e
workshops, consultando revistas e publicagdes especializadas, Internet e livrarias,
objetivando a aquisicdo de novos conhecimentos e informacgfes de sua area de atuacao,
que possibilitardo a melhoria de performance profissional;

Acompanhar o desenvolvimento e aproveitamento dos alunos;

Concretizar, por meio de a¢des didaticas, projetos institucionais;

Auxiliar no aprendizado dos alunos matriculados nos cursos de Educacgéo a Distancia -
Novo Telecurso do SESI-SP, esclarecendo duvidas relativas aos contelidos e exercicios
dos livros do Novo Telecurso, de todas as disciplinas do Ensino Fundamental e Médio,
por meio do fone 0800 e/ou interagdes virtuais;
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Realizar, diariamente, atendimento por telefone aos alunos, de acordo com o0s
procedimentos de atendimento estabelecidos pela Divisdo de Educacéo;

Manter o controle do registro dos atendimentos realizados por meio do 0800;

Analisar e validar atividades produzidas pelos alunos enviadas por correio ou fax;
Interagir com os alunos no ambiente virtual, acompanhando sua movimentagcdo no
acesso, coordenando as atividades das Salas de Discussao e dos Foéruns, elaborando
atividades colaborativas, enquetes e sondagens com linguagem adequada ao ambiente
virtual de ensino como forma de potencializar as possibilidades de aprendizagem;
Elaborar relatérios de controle, com cruzamento de dados, referentes ao nimero de
acessos, principais dificuldades, necessidades, perfil dos alunos etc. do ambiente virtual;
Contribuir com a equipe responsavel pela Educagdo a Distancia do SESI/SP, em
pesquisas, estudos, informacdes, dados estatisticos, entre outros diretamente
relacionadas a Educacéo de Jovens e Adultos;

Participar da elaboracdo, acompanhamento dos Cursos a Distancia destinados aos
Docentes da EJA;

Elaborar atividades de portfélio de acordo com as orienta¢des da Divisdo de Educacao.

2.2.5.3Ensino Médio (Educacéo de Jovens e Adultos — Presencial)

Participar do Programa de Desenvolvimento de Pessoal - PDP - promovido pela Divisdo
de Educacéo, visando o aperfeicoamento profissional;

Manter-se atualizado com as inovacdes didatico-pedagogicas, visitando exposicdes e
feiras culturais, participando de congressos, conferéncias, simpdésios, palestras e
workshops, consultando revistas e publicagfes especializadas, Internet e livrarias,
objetivando a aquisicdo de novos conhecimentos e informacgfes de sua area de atuacgéo,
gue possibilitardo a melhoria de performance profissional;

Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica e da avaliacdo da Unidade Escolar;
Zelar pelo correto preenchimento e atualizagdo do Diario de Classe sob sua
responsabilidade, de acordo com as orientacBes da Divisdo de Educacéo;

Participar de reunifes de Conselho de Classe extraordinario;

Atender, individualmente, pais ou responsaveis pelos alunos quando necessario;
Concretizar, por meio de a¢fes didaticas, projetos institucionais;

Atender aos alunos com necessidades educacionais especiais e manter 0s registros
sobre o0s avancos demonstrados na aprendizagem;

Organizar e participar de eventos, festividades, comemoracdes, excursfes e outras
atividades extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar;

Colaborar com a Unidade Escolar visando a ampliacdo e/ou manutencdo do numero de
alunos;

Oportunizar, incentivar e acompanhar os alunos na utilizacdo dos recursos do laboratorio
de informatica educacional e da biblioteca escolar;

Prestar pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes nas
dependéncias da unidade Escolar;

Utilizar os livros e DVDs do Novo Telecurso para planejar e desenvolver as aulas,
promovendo o ensino contextualizado com foco na ampliagdo de habilidades e
competéncias fundamentais para a vivéncia na sociedade contemporéanea, esclarecendo
davidas, orientando a execucdo das atividades e mediando 0 processo
ensinoaprendizagem;

Aplicar e corrigir as provas elaboradas pelo SESI-SP, respeitando as datas previstas no
calendério escolar;

Elaborar o plano docente de acordo com as orientagdes da Divisdo de Educacéo;
Sistematizar registros de avaliagdo de acompanhamento do desenvolvimento dos alunos
ao longo do processo ensinoaprendizagem;
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e |dentificar os casos de alunos com problemas de frequéncia e 0s possiveis motivos,
comunicando ao Administrador Escolar da Unidade.

2.2.6 Professor de Informéatica

e Ministrar aulas de Informéatica Educacional para alunos matriculados na Educacéo
Basica, em conformidade com orientacfes da Divisdo de Educacéo;

e Acompanhar processos de instalagdo e utlizagdo de hardware e software para
microinformatica, bem como avaliar suas condi¢cfes de funcionamento;

e Orientar docentes das Unidades Escolares, quanto a correta utilizacdo dos equipamentos
e recursos do Laboratorio de Informatica Educacional;

e Orientar, esclarecer duvidas e articular os aplicativos da Informatica a acdo docente,

auxiliando os professores nos processos de planejamento e gestdo do ensino e aos

alunos no processo da aprendizagem;

Participar de reunifes de conselho de classe;

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos;

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e da avaliacdo da Unidade Escolar;

Zelar pela correta utilizacdo das instalacdes e equipamentos do laboratério de informatica

educacional, comunicando a necessidade de manutencdo e/ou substituicdo dos

equipamentos, quando necessario;

Ministrar aulas para publicos diversos em Educacao Continuada;

Participar de reunifes pedagodgicas e reunides com pais e responsaveis pelos alunos;

Elaborar plano docente de acordo com as orienta¢des da Divisédo de Educacao;

Zelar pelo correto preenchimento e atualizacdo do Diario de Classe, bem como outros

documentos escolares sob sua responsabilidade, de acordo com as orientagbes da

Divisdo de Educacéo;

e Participar do Programa de Desenvolvimento de Pessoal - PDP - promovido pela Diviséo
de Educacao, visando o aperfeicoamento profissional;

Concretizar, por meio de acdes didaticas, projetos institucionais;

e Prestar pronto atendimento aos alunos, quando da ocorréncia de acidentes nas
dependéncias da Unidade Escolar;

e Manter-se atualizado com as inovagdes didatico-pedagdgicas, visitando exposicdes e
feiras culturais, participando de congressos, conferéncias, simpdsios, palestras e
workshops, consultando revistas e publicacdes especializadas, Internet e livrarias,
objetivando a aquisicdo de novos conhecimentos e informacdes de sua area de atuacéo,
que possibilitardo a melhoria de performance profissional;

o |dentificar os casos de alunos com problemas de frequéncia e os possiveis motivos,
comunicando ao Administrador Escolar da Unidade;

e Atender, individualmente, pais ou responsaveis pelos alunos, quando necessario;
Organizar e participar de eventos, festividades, comemoragfes, excursdes e outras
atividades extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 A pessoa com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
desde que as atribuicGes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora. Seréo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas a serem preenchidas, de
acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, com as alteracdes introduzidas pelo artigo
70° do Decreto 5.296/2004.
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3.3 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere a conteddo das provas, avaliagédo e critérios de
aprovacdo, dia, horério e local de realiza¢do das provas.

3.4 0 candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo quando da inscricao,
especificando a deficiéncia da qual é portador, em consonancia com o item 3.1 deste Edital.

3.5 0O candidato com deficiéncia que precisar de condicGes especificas para a realizacdo da
Prova de Conhecimentos devera indicar as necessidades, por ocasido da inscri¢ao.

3.6 Se a condicdo especifica demandada for tempo adicional para a realizagdo da prova, o
candidato, além de preencher esta condicdo no formulario de inscricdo, devera enviar
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em
conformidade com paragrafo 2°, do artigo 40, do Decreto 3.298/99.

3.7 O candidato com deficiéncia devera obrigatoriamente postar, até o primeiro dia atil apos o
término do periodo de inscrigbes, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel
de sua deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou
correspondéncia registrada — AR, a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento, localizada na
Av. Angélica, 1814 — Conjunto 1006 — Higiendpolis — Sao Paulo / SP, CEP 01228-200.

3.8 O candidato com deficiéncia, aprovado na Prova de Conhecimentos Tedricos e na de
Verificagao de Adequabilidade ao Cargo tera seu laudo avaliado por médico designado pelo

Servigo Social da Industria (SESI),sob o ponto de vista do seu enquadramento legal,
conforme item 3.1

3.9 No prazo de cinco dias, contados da publicagcdo da lista (ordem alfabética) dos aprovados,
apos recurso, os candidatos portadores de deficiéncias deverdo submeter-se a pericia
médica, para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

3.10 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado
no Decreto n° 3.298/99, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.11 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para
nova inspecao, da qual poderd participar profissional indicado pelo interessado.

3.12 A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de cinco dias,
contados da ciéncia do laudo inicial.

3.13 O Servigco Social da Industria - SESI, formara uma equipe multiprofissional, conforme
determina a legislacdo em vigor, Artigo 43, do Decreto 3.298 de 1999, que emitir4 parecer
observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) A natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a
desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de
trabalho na execucgédo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) A CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.14 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato.

3.15 A junta médica devera apresentar a conclusdo no prazo de cinco dias, contados da
realizacdo do exame, e ndo cabera recurso da decisdo proferida pela junta médica.

3.16 Realizados os exames de que trata o item anterior, 0 candidato que for considerado
inapto para as atribui¢cdes do cargo sera excluido da lista dos aprovados.

3.17 Caso o candidato ndo seja considerado portador de deficiéncia seu nome constara
apenas na Lista Geral.
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3.18 ApOs a realizagdo da pericia médica dos candidatos portadores de deficiéncias, os
candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em duas listagens de
classificacdo para cada cargo, por polo: Lista Geral (todos os aprovados) e Lista Especial
(portadores de deficiéncias).

3.19 O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, figurara em duas
listagens: a primeira, lista de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao e a
segunda, composta somente por candidatos com deficiéncia.

3.20 A nédo observancia do disposto nos itens anteriores, a reprovacdo na pericia médica
guanto a condicdo de PCD ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes, figurando o candidato, se aprovado
no processo de selecdo, apenas na lista de classificagdo geral.

3.21 Asvagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo ou eliminacdo do Processo Seletivo seréo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada um.

4. DA DIVULGACAO

4.1 A divulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a este
Processo Seletivo se dard na forma de Editais, Extratos de Editais e Avisos, através de
divulgacdo eletrénica pelo endereco www.conesul.ord, da Fundagdo Conesul de
Desenvolvimento e por meio do telefone (11) 3826-0063 ou 0800-645.6456.

4.2 Publicacdo do Gabarito das questdes objetivas da Prova de Conhecimentos Teoricos no site
www.conesul.ord, a partir do dia 22/03/2010

4.3 E de responsabilidade de o candidato informar-se, através dos meios de comunicacéo acima

citados, de qualquer divulgacao deste certame.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo do candidato, para os fins deste Processo Seletivo, implicard na aceitacdo
irrestrita @ no cumprimento obrigatério de todas as exigéncias e condi¢bes estabelecidas
neste Edital e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente pela Fundacéo
Conesul de Desenvolvimento e/ou Servigo Social da Indistria - SESI, das quais ndo podera
alegar desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas informag¢des constantes
em seu formulario de inscri¢cao, sob as penas da lei.

5.2 As inscri¢des serédo realizadas somente via Internet:

5.2.1 No enderego eletrénico www.conesul.ord, a partir das Oh 01/02/2010 até as 24 h do
dia 22/02/2010;

5.2.2 As inscrigbes podem ser efetuadas em qualquer computador conectado a Internet;

5.2.3 No momento da inscricdo o candidato deverd optar apenas por uma area de seu
interesse, dentre aquelas constantes deste Edital, conforme quadro 1, do item 2.1;

5.2.4 Nao sera possivel proceder qualquer alteracdo apds o pagamento da inscri¢ao;

5.2.5 Considerando que as provas serao realizadas no mesmo dia e horario, limita-se a
inscricdo para apenas uma das opg¢des constantes no quadro 1;

5.2.6 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o polo de classificacdo (quadro 5),
concorrendo automaticamente as vagas que surgirem nas cidades/bairros que
integram o referido pdlo e outras que vierem a integra-lo.

5.2.7 O pdlo de classificacao ndo estara vinculado a cidade de realizagao de prova.

5.2.8 Os ex-funcionarios do SESI-SP, ao se inscreverem devem estar cientes de que
poderdo ser readmitidos apés habilitagdo no processo seletivo, desde que apresentem
as seguintes condi¢des quanto ao motivo de desligamento:

5.2.8.1 Pedido de demissdo, desde que ndo tenha registro no prontuario do

contrato findo de ocorréncias disciplinares (adverténcias, suspensdes);
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5.2.8.2 Demissdo sem justa causa por motivo de encerramento de classe ou
unidade escolar;

5.2.8.3 Término de contrato de trabalho por tempo determinado, com excecdo ao
contrato de experiéncia rescindido pela Entidade;

5.2.8.4 Na&o ter aderido a programas de incentivo a demissdes.

5.3 No decorrer da convocacao para admissao, sera verificado o prontuario do ex-funcionario e,
havendo ocorréncias disciplinares (adverténcias, suspensdes), o candidato sera excluido da
listagem dos aprovados no processo seletivo, ndo cabendo recurso.

5.4 Poderdo se inscrever funcionarios do Servico Social da Industria - SESI/SP, sendo que
esses concorrerdo em igualdade de condi¢bes aos candidatos externos, inclusive quanto aos
custos decorrentes.

5.5 O candidato deveréa declarar, no momento da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/area de atuacao e componente curricular, quando houver, por ocasido da convocacao
para admisséo, conforme prazo estipulado pelo SESI/SP.

5.6 O Servigo Social da Industria — SESI e a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento ndo se
responsabilizam pelas inscricdes realizadas por meio de Internet que ndo forem recebidas
por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacado, tais como falhas de
telecomunicacdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros
fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para
a Organizadora do Processo Seletivo.

5.7 Nao seréo validas as inscri¢cdes realizadas fora do prazo estipulado.

5.8 As informagBes sobre as inscricbes para este Processo Seletivo, bem como outras
informacGes_sobre este Edital, poderdo ser obtidas via Internet, no endereco eletronico
www.conesul.ord

5.9 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

5.10 N&o sera aceita inscricdo por via postal, por fax, e/ou por outra forma que ndo a
estabelecida neste Edital.

5.11 A declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em
qualquer época, podendo o candidato responder a conseqtiéncias legais.

5.12 A Relagédo dos Candidatos Inscritos sera divulgada a partir do dia 26/02/2010, pelos
meios estabelecidos no item 4 (quatro) deste Edital.

5.13 O candidato que identificar qualquer ndo conformidade em sua inscri¢do, por ocasido da
divulgacao da Relagdo de Candidatos Inscritos, conforme item 5.12, deveréa efetuar Recurso
Administrativo especifico dentro dos prazos previstos, de acordo com o estabelecido no item
7 deste Edital.

5.14 O candidato durante a execucdo do processo seletivo se obriga a manter atualizado seu
endereco junto a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento, localizada na Av. Angélica, 1814 —
Conjunto 1006 — Higienépolis — Sao Paulo / SP, CEP 01228-200.

6. DAS ETAPAS
O certame constara da realizacdo das seguintes etapas:

QUADRO 2

Etapas | Classificatéria | Eliminatéria |
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12 Prova de Conhecimentos Tedricos

X
22 Prova de verificagdo de Adequabilidade ao Cargo X X
32 Prova de Titulos X

6.2 DA PROVA DE CONHECIMENTOS TEORICOS - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

6.2.1 A Prova de Conhecimentos Tedricos ser4 composta de 60 questdes e cada questdo
contera 05 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras A, B, C, D e E,
sendo correta apenas uma dessas alternativas.

6.2.2 A Prova de Conhecimentos Tedricos abrangera as disciplinas constantes no quadro (3) a
seguir:

QUADRO 3
Disciplina N° de Questbes Peso
LINGUA PORTUGUESA 20 1
CONHECIMENTOS ESPEC[FICOS - APLICAQA DE 20 1
ACORDO COM O CARGO/AREA DE ATUACAO/DISCIPLINA
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 2

6.2.3 A Prova de Conhecimentos Tedricos abrangerd os seguintes conteddos programaticos
constantes deste Edital, conforme segue:

6.2.3.1 LINGUA PORTUGUESA - Ortografia. Sistema oficial vigente. Relacdes entre fonemas e
grafias. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formacgéo de palavras. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe: Processos de
coordenacgdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Discurso direto e
indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacao.
Interpretacéo de textos: Variedade de textos e adequacao de linguagem. Estruturacéo do texto e
dos paragrafos. Informacgdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesao.
Significag&o contextual de palavras e expressfes. Ponto de vista do autor.

6.2.3.2 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungido social da
escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagodgicas. Aspectos Psicoldgicos da Educacéo.
Desenvolvimento cognitivo e afetivo da crianca e do adolescente. Aprendizagem: conceitos e tipos. A
construgcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto politico-
pedagogico: fundamentos, planejamento, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo: os
diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e concepc¢des. Planejamento: objetivos, selegdo e
organizacdo dos contetdos, metodologia e recursos de ensino. Avaliagdo. Permanéncia, inclusdo e
fracasso escolar. A democratiza¢do da escola: autonomia, autogestao, participagdo e cidadania. Diretrizes
Curriculares e Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Lei Federal n° 9.394, de 20.12.96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e suas emendas

6.2.3.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor de Educacdo Basica | - Educacgéo
Infantil

Educacéo Infantil e Relagdes Sociais Contemporaneas. A Escola Publica, o Educador e a Sociedade nas
relacbes educativas infantis. Tempos e Espacos: transversalizagbes e praticas na educacgédo infantil.
Concepgbes Teodricas e filoséficas, processos operacionais curriculares e perspectivas futuras da
educacao infantil. As relagdes socio-politicas e culturais da escola e dos educadores infantis com a familia
e comunidade. Olhares sobre a infancia e a sua histéria. O professor e seu papel no cuidado da infancia. .
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Recontextualizagdo da Pedagogia da Infancia: desconstituindo o modo transmissivo para a constru¢ao do
modo participativo. O Professor e o Brincar . A Crianca e a Inclusdo na Educacéo Infantil. Diferentes
processos e perspectivas do desenvolvimento psico-social, emocional e fisico da crianca de zero a seis
anos e saude infantil. Desenvolvimento da sensibilidade: favorecendo a expressdo das diferentes
linguagens. Comunidade Escolar e as préaticas de Educagéo Escolar Inclusiva. Contribuicbes para o
debate sobre o papel da escola infantii na vida social e na cultura. Infancia, conhecimento e
contemporaneidade. Producdo Cultural e Educacdo. O Curriculo na transformacdo das Praticas
Pedagogicas Cotidianas. Aprendizagem escolar e curriculo. O curriculo: cruzamento de praticas. Estrutura
Social do trabalho profissional e seu poder de mediacdo no curriculo. A avaliagdo: uma énfase no
curriculo e na expressédo de juizos e decisdes dos professores. O diario no contexto dos documentos
pessoais. Legislagdo e Educacdo Infantil. Lei Federal n° 8.069/ 90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei Federal n° 9. 394/ 96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Parecer Conselho Nacional de Educagédo n°22/ 98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Infantil. Resolucdo Conselho Nacional n°l/ 99 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacéo Infantil.

6.2.3.4 Professor de Educacéo Basica | - Auxiliar Docente e Professor de Educacgao Béasica
| — Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano

Metodologia da Linguagem: A constituicao do leitor autor. O processo de aquisicao da leitura e da escrita
e suas diferentes concepcgbes. Alfabetizacdo e Letramento. As fungfes sociais da linguagem. Os
diferentes tipos de linguagem do processo de interlocucdo (verbal-oral e escrita e nao-verbal). As
variagOes linglisticas: modalidades escrita e falada. A diversidade textual. A estruturagdo gramatical: o
contetdo semantico de aspectos morfossintaticos da Lingua Portuguesa. A nova convengéo ortografica. A
palavra: classe, estrutura e processos de formacédo. A frase e sua estrutura. Metodologia da Matematica:
NUmeros naturais. Operagfes. Espaco e forma. Grandezas e medidas. NUmeros racionais: conceito e
operagBes. Tratamento da informacdo. Aritmética e a geometria. Resolucdo de problemas.
Acompanhamento da aprendizagem e processo avaliativo. O ensino da Matematica: contetdos, objetivos
e orientagdes didaticas. Metodologia das Ciéncias — Metodologia da Histéria e da Geografia.

6.2.3.5 Professor de Educacéo Basica | - Programa de Alfabetizagao Intensiva

O trabalho docente na Educacao de Jovens e Adultos. Alfabetizac&o, letramento e escritas. Alfabetizacédo
de adultos. O ensino e a aprendizagem da leitura. Géneros discursivos. Alfabetizagdo matematica.
Metodologia do Programa de Alfabetizacéo Intensiva. Avaliagdo. Atendimento educacional especializado e
a educacdo inclusiva. Dificuldades de aprendizagem.

6.2.3.6 Professor de Educacédo Basica ll e lll — Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano e Ensino
Médio — Lingua Portuguesa

Leitura e compreensdo de textos: Assunto; Estruturacdo do texto e do paragrafo; Idéias principais e
secundarias; Relacdes entre as idéias (todo-parte, oposicdo, semelhanga, tempo, causa-consequéncia,
entre outras); Intengdo comunicativa; operadores argumentativos; Coesédo e coeréncia textual. O papel da
literatura e o uso da biblioteca no ensino/aprendizagem da lingua portuguesa na escola. Instrumentos
linglisticos Vozes verbais; Classes gramaticais; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Crase; Tempos e modos verbais; Estrutura sintatica da oragdo e do periodo. Vocabulario:
Significado de palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e de expressdes no texto; Valor
dos afixos e radicais; Uso de dicionarios. Emprego e ensino dos sinais pausais Virgula, ponto-e-virgula e
ponto. Emprego e ensino dos sinais melédicos: Dois-pontos, ponto de interrogagéo, ponto de exclamacao,
reticéncias, aspas, parénteses, colchetes e travessao. Ortografia: Grafia das palavras, acentuagao gréfica.
Separacao e Particao Silabica.

6.2.3.7 Professor de Educacédo Basica ll e lll - Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano e Ensino
Médio — Histoéria
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HISTORIA E ANTIGUIDADE — Pré-Histéria: divisdo; desenvolvimento da civilizagdo (classes sociais,
Estado, divisdo social do trabalho). Antiguidade Oriental: Mesopotamia (caracteristicas geograficas,
evolugéo politica, aspectos sociais, econdémicos e culturais); Egito (caracteristicas geograficas, evolucéo
politica, aspectos sociais, econdmicos e culturais); hebreus (caracteristicas geograficas, evolucao politica,
aspectos sociais, econdmicos e culturais); Fenicia (caracteristicas geogréficas, aspectos politicos, sociais,
econdmicos e culturais); Pérsia (caracteristicas geograficas, aspectos politicos, sociais, econémicos e
culturais). Civilizagdo Grega: caracteristicas geogréficas; civilizagdo cretense; periodos da histéria grega;
civilizacdo helenistica; cultura grega. Civilizacdo Romana: caracteristicas geograficas; monarquia;
republica; império; cultura romana. IDADE MEDIA — Civilizagdo Bizantina: caracteristicas geogréficas;
aspectos politicos, sociais, econdmicos e culturais. Civilizagdo Islamica: origens e doutrina mugulmana;
expansao islamica; aspectos culturais. Idade Média Ocidental: invasdes barbaras; formacédo dos reinos
germanicos; o reino dos francos; sistema feudal (aspectos econémicos, politicos, sociais); a Igreja na
Idade Média; cavalaria; Cruzadas; cultura medieval. A Crise do Feudalismo: renascimento comercial;
renascimento urbano; feiras; corporacdes de oficio; ascensao da burguesia; revoltas camponesas. IDADE
MODERNA - Transi¢cdo do Feudalismo ao Capitalismo: Estados nacionais e absolutismo; expansao
maritima européia; mercantilismo; Renascimento cultural; Reforma religiosa e Contra-reforma. Antigo
Sistema Colonial: conquista da América; sistema colonial espanhol; colonizagéo inglesa na América do
Norte; colonizacao portuguesa no Brasil (expedigdo colonizadora, Capitanias Hereditarias, Governo Geral,
economia e sociedade acgucareira, dominio espanhol, bandeirantismo, economia e sociedade do ouro).
Revolugbes Burguesas e Crise do Antigo Sistema Colonial: Revolugéo Inglesa do século XVII; Revolucao
Industrial; lluminismo e pensamento liberal; Revolugdo Francesa; independéncia dos EUA,
independéncias na América espanhola; crise do Antigo Sistema Colonial no Brasil (movimentos nativistas,
Inconfidéncias mineira e baiana, vinda da Familia Real portuguesa para o Brasil, Independéncia). IDADE
CONTEMPORANEA — Consolidacdo e Expans&o do Capitalismo: movimentos operarios do século XIX;
socialismo, comunismo e anarquismo; Imperialismo; unificagédo italiana e alema; EUA no século XIX;
Brasil Império (1o reinado, regéncias, 20 reinado, economia cafeeira, Guerra do Paraguai, imigracéo,
campanha abolicionista); proclamacgdo da Republica no Brasil. Contradicées e Crises do Capitalismo e
Alternativa Socialista: 1a Guerra Mundial; Revolu¢do Russa de 1917; crise de 1929; nazi-fascismo; 2a
Guerra Mundial; Brasil na Republica Velha (Revolugdo Federativa, politica dos governadores,
coronelismo, café, industrializagdo, movimento operario; Revolta da Vacina, guerra de Canudos, guerra do
Contestado, movimento tenentista, Revolucdo de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Mundo
Contemporaneo: Guerra Fria; descolonizacdo; expansdo do bloco socialista; revolugcdo e reacdo na
América Latina; conflitos no Oriente Médio; problemas atuais do Continente Africano; desestruturacdo do
bloco soviético; Brasil contemporaneo (periodo populista 1945-1964, regime militar, redemocratizacgéo,
Brasil atual).

6.2.3.8 Professor de Educacgdo Basica Il e lll — Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano e Ensino
Médio — Geografia

UNIVERSO, SISTEMA SOLAR E PLANETA TERRA: Elementos de Astronomia: formacao do Universo;
classificacdo dos astros; planeta Terra (caracteristicas e movimentos). Orientacdo: formas de orientagéo;
pontos de orientagdo; coordenadas geograficas; cartografia. Formagéo e Constituicdo da Terra: estrutura
interna; crosta terrestre; rochas; solo; formas de relevo; agentes modificadores do relevo (forcas internas e
forcas externas); relevo submarino. Aguas: oceanos e mares; correntes marinhas; aguas continentais.
Atmosfera e Clima: camadas da atmosfera; composicao do ar; tempo e clima,; tipos climéaticos. Formacgdes
Vegetais: climas e paisagens vegetais; formacdes arbdreas; formacbes campestres; formacgdes
desérticas; formagbes de alagadicos. Demografia: caracteristicas da populagdo mundial; populagéo
absoluta e relativa; estrutura etaria; populacdo e atividades econdmicas; movimentos populacionais;
urbanizagdo. Recursos Naturais: recursos renovaveis e ndo-renovaveis; agricultura e sistemas agricolas;
pecuéria (criacdo extensiva e intensiva, tipos de gado); fontes de energia; industria (tipos, distribuigéo,
efeitos na organizagdo do espago); comércio; transportes; comunicacfes. GEOGRAFIA DO BRASIL —
Organizacéo do Espaco Brasileiro: formagé&o do territorio; o Brasil na América do Sul; elementos naturais;
sociedade e economia (subdesenvolvimento, industrializagdo, urbanizacdo). Populagdo Brasileira:
elementos formadores; migracdes; concentragdes populacionais. Regido Norte: aspectos naturais;
ocupacao; populacéo; atividades econdmicas; transportes. Regido Centro-Oeste: aspectos naturais;
ocupacdo; populagdo; atividades econOmicas; transportes. Regido Nordeste: aspectos naturais;
ocupacao; populagdo; atividades econémicas; transportes. Regido Sudeste: aspectos naturais; ocupagao;
populagéo; atividades econdmicas; transportes. Regido Sul: aspectos naturais; ocupacgdo; populacgéo;
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atividades econdmicas; transportes. GEOGRAFIA DOS CONTINENTES: forrmag&o do Espaco Mundial:
evolucgao do capitalismo; caracteristicas dos paises desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos; diviséo
internacional do trabalho. b) América: localizagdo; origem dos primeiros habitantes; tipos de colonizacgéo;
populacdo e urbanizacdo; aspectos fisicos (unidades de relevo, &guas continentais, tipos climéticos,
paisagens vegetais); blocos regionais de integracdo. América Anglo-Saxdnica: Estados Unidos (territério,
populacéo, atividades econdémicas); Canada (territério, populagdo, atividades econdmicas). América
Latina: México (territério, populacgéo, atividades econémicas); América Central (divisdo, paises, populacao,
atividades econdmicas); Guianas (paises, populagéo, atividades econdmicas); América Andina (paises,
populacédo, atividades econémicas); América Platina (paises, populagédo, atividades econémicas). Europa:
guadro politico-econdmico atual; Unido Européia; aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacédo);
sociedade (populacdo, composicdo étnica, urbanizacdo); economia (agropecuaria, recursos minerais,
industria, comércio, transportes); paises; Rissia (formacdo e desagregagdo da URSS, aspectos naturais,
populacionais e econdmicos). Asia: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacéo); sociedade
(populagdo, composicdo étnica, religiosa, urbanizacdo); Japdo (aspectos naturais, populacionais e
econdmicos); China (aspectos historicos, naturais, populacionais e econdmicos); “tigres” asiaticos; Mundo
Indiano (aspectos historicos, naturais, populacionais e econdémicos); Oriente Médio (aspectos historicos,
naturais, populacionais, econdémicos, conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima,
vegetacao); colonialismo e descolonizagdo; sociedade (populacdo, composi¢do étnica, religiosa,
urbanizagdo, conflitos). Oceania: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); colonizagéo,
povoamento e descolonizacio; sociedade (populagéo, composicao étnica, urbanizacdo). Regides Polares:
Artico (aspectos fisicos, populacionais e econdmicos); Antartida (aspectos fisicos, potencial econdmico).

6.2.3.9 Professor de Educacédo Basica Il — Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano — Ciéncias
Fisicas e Biologicas

BIOLOGIA. Meio Ambiente: estudo do ar; da 4gua; do solo. Seres Vivos: virus; estudo dos reinos Monera,
dos Fungos, Protozoarios; estudos dos vegetais, classificagdo, organologia, fisiologia; estudos dos
animais, caracteristicas gerais e classificagdo. Corpo Humano: noc¢des do corpo humano, anatomia,
fisiologia. NogBes Bésicas de Saude: viroses, bacterioses, protozoonoses, verminoses e sua profilaxia.
QUIMICA. Matéria: conceitos fundamentais; propriedades gerais e especificas; transformacdes
(fenémenos fisicos e quimicos); estados fisicos e suas mudangas. Substéncias Puras e Misturas:
conceito; classificagdo; fracionamento. Estudo do Atomo: teoria atémico-molecular; estrutura atémica;
ndmero atdmico e massa atdmica; semelhancas atdmicas; distribuicdo eletrbnicas por camadas ou niveis.
Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos; classificacdo periddica; substancias quimicas; férmulas
quimicas; nogdes de eletronegatividade e eletropositividade; ligagbes quimicas. NogBGes Quimicas
(Nocdes): acidos; bases; sais e O0xidos. Rea¢des Quimicas: conceitos; tipos (andlise, sintese, simples
troca e dupla troca); equilibrio das equacdes quimicas e leis ponderais: lei Lavosier e Proust. FiSICA.
Cinematica: definicdo e célculo de velocidade; MU e MUV; queda livre. Estatica: definicdo da forga;
unidades e sistemas de forcas; equilibrio de um corpo; maquinas simples. Dinamica: leis da dindmica (1a,
2a e 3a Lei de Newton e Gravitagdo Universal, atrito); energia cinética e potencial; trabalho; poténcia.
Hidrostatica: mecanica dos fluidos; densidade absoluta/massa especifica; pressdo e empuxo. Termologia:
calor e temperatura; propagacédo de calor; escalas termométricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatoria:
onda (conceito e classificacdo). Otica: fundamentos bésicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho
humano e suas anomalias. Acustica: fundamentos, fontes sonoras, propagacdo do som, qualidades
fisiolégicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade: eletrostéatica (formas de eletriza¢do, condutor
e isolantes; eletrodindmica (corrente elétrica, intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida
elétrica); magnetismo.

6.2.3.10 Professor de Educacgao Basica lll — Ensino Médio — Biologia

Seres vivos: classificagdo e caracteristicas gerais dos reinos biologicos. Corpo humano: tecidos, 6rgéos,
0ss0s, musculos, sentidos e o0s sistemas - respiratdrio, circulatorio, digestivo, excretor, nervoso, hormonal
e glandular. Dietas balanceadas, alimentacdo saudavel e no¢des sobre a nutricdo do corpo e o papel dos
nutrientes. Prevencdo de doencas, saude coletiva e individual. Compreensdo dos processos comuns as
células: crescimento, respiracdo, sintese de substancias e eliminagdo de excretas. Reprodu¢do humana:
fecundacao, gravidez e parto; métodos anticoncepcionais; doencas sexualmente transmissiveis; ciclo
menstrual. Ecologia: ciclos da agua, do carbono, do oxigénio e ecossistemas; fotossintese, respiracédo e
combustdo. Cadeias alimentares: seres vivos produtores, consumidores e decompositores. - Processos
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de recuperacdo e degradacdo de ambientes por ocupagdo urbana desordenada, industrializacéo,
desmatamento, mineracdo ou inundacdo devido a barragens. Impactos ambientais e sociais dos
processos de extrac@o de substancias e producdo de energia no Brasil e no planeta como um todo. As
condi¢cbes para a vida na Terra e o efeito estufa: a biosfera, a litosfera, a atmosfera e a hidrosfera;
situacBes de equilibrio e de desequilibrio ambiental; os principais ecossistemas brasileiros. Emissao e
dispersao de poluentes; agentes poluidores os problemas ambientais urbanos e a reciclagem do lixo.
NocOes basicas sobre a evolugcdo dos seres vivos relacionando-a a historia geolégica do planeta;
caracteristicas adaptativas dos seres vivos; espécies extintas, formacdes de fosseis e as explicacbes
sobre a vida na Terra. Nogdes basicas sobre a Historia da Biologia.

6.2.3.11 Professor de Educacdo Basica Il e lll — Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano e
Ensino Médio - Matematica

Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade,
nameros primos, fatoragdo, méaximo divisor comum, minimo multiplo comum), Ndmeros Racionais e
Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal), NUmeros Reais (relacdo de ordem e
intervalos), Operacdes; Funcfes: Estudo das Relagdes, Definicdo da Funcdo, Funcbes definidas por
férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fungéo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes
par e impar, Funcdes crescentes e decrescentes, Funcgéo Inversa, Fungdo Composta, Funcdo Polinominal
do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolugdes de Equacdes, Inequacdes e
Sistemas; Sequéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definicéo,
Classificagdo, Unidades e Operacdes, Feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e
aplicacdes, Poligonos: Elementos e classificacdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos,
estudo dos quadrilateros e tridangulos, congruéncias e semelhancas, relagbes métricas dos tridngulos,
Area: poligonos e suas partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Andlise Combinatéria; Geometria
Espacial: Retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides,
prismas, cilindro, cone e esfera(elementos e equagdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto,
da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagfes). NUmeros complexos: forma algébrica e
trigonométrica.

6.2.3.12 Professor de Educacgao Bésica lll - Ensino Médio — Fisica

O método cientifico e 0 nascimento da Fisica Classica. Movimentos da Terra e movimentos celestes: a
teoria geocéntrica e heliocéntrica. Nogdes basicas de Astronomia. Grandezas fisicas e unidades basicas.
Estudo do movimento: deslocamento, velocidade e aceleracdo. As trés leis de Newton e suas aplicacoes.
A atragdo gravitacional: o peso, a queda dos corpos, as marés, os satélites. Energia, trabalho e poténcia.
Calor: conceitos basicos. Ondas, som e luz: conceitos basicos e propriedades fundamentais. Eletricidade
e magnetismo: nogdes béasicas. Fundamentos da histéria da Fisica.

6.2.3.13 Professor de Educacao Basica lll — Ensino Médio — Quimica

Aparelhagem e Técnicas Basicas: vidrarias graduada e volumétrica, balanca analitica, preparo de
solugcdes, métodos de filtragdo, lavagem de percipitados, medidas de pH. Andlise Quimica: métodos de
andlise gravimétrica, métodos de andlise tritimétrica, espectrometria UV-visivel, espectroscopia de
absorcd@o atbmica, cromatografia, analise de aguas. Seguranca no Laboratério: estocagem, manuseio e
descarte dos produtos quimicos de laboratorio, material de laboratério e sua utilizagdo segura, seguranca
contra fogo; Métodos e Parametros Estatisticos: amostragem, média e desvio padrdo, classificacdo de
erros, exatiddo e precisdo, confiabilidade de resultados; Liga¢cdes Quimicas: ligacdo ibnica, ligacéo
covalente, ligacao metdlica; Termodinamica: segundo principio, ciclo de Carnot, eficiéncia de méaquinas
térmicas, principio zero, capacidades calorificas; Equilibrios Quimico e 16nico: reversibilidade das reagges,
constantes de equilibrio, a adicdo e remocédo de reagentes e produtos, equilibrio ibnico: pH e pOH,
solugéo tampao, titulagdes, uso de indicadores; Equilibrios de Solubilidade: produto de solubilidade, efeito
do ion comum, precipitacdo seletiva; Cinética Quimica: lei das velocidades das rea¢des quimicas, teoria
das colisdes, teoria do complexo ativado, efeito da temperatura, catalise; Eletroquimica: células
eletroquimicas, equacdo de Nernst, tabela de potenciais padrdo, leis de Faraday, conducdo ibnica e
conducao eletrbnica, lei de Ohm; Corroséo: degradacdo de metais, materiais metalicos em contato com o
solo, formacao de pilhas, meios corrosivos.
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6.2.3.14 Professor de Educacao Basica lll — Ensino Médio —Filosofia

A ESPECIFICIDADE DA FILOSOFIA: A origem da Filosofia; O objeto, o método e a linguagem da
Filosofia; As diferencas e as relacdes entre a filosofia e as demais formas de conhecimento, ou seja, 0
mito, 0 senso comum, a ciéncia, a teologia e a arte. A importancia da Histdria da Filosofia; Filosofia
Antiga; A Filosofa Medieval; A Filosofia Contemporanea; A Filosofia no Brasil e na América Latina; A
FILOSOFIA E SEUS GRANDES PROBLEMAS: A concepgdo de mundo ou o problema ontolégico; A
questdo do ser ou do fundamento; Esséncia e Existéncia; As solugBes idealistas, materialistas e
existencialistas; O materialismo histérico e dialético; A concepcdo do conhecimento ou o problema
epistemologico; Aspecto Gnosioldgico: Relacédo sujeito-objeto; A verdade e seu critério. Aspecto Ldgico:
Légica Formal; Logica Dialética. Filosofia da Linguagem: Relacdo pensamento linguagem. Filosofia da
Ciéncia: Ciéncias Naturais e Ciéncias Humanas; A questdo da neutralidade cientifica; Ciéncia e Técnica;
A Modernidade Técnica e a questdo da Etica. A questdo do homem ou o problema antropoldgico: - A
guestdo da "natureza humana"; Trabalho, alienag&o e a consciéncia critica. A concepg¢éo de sociedade ou
o problema ético-politico: Moral e Etica. Carater historico e social; Valores; Ideologia; Neoliberalismo,
globalizacéo e cultura. A concepcao de beleza e a ludicidade ou o problema estético: O belo, o prazer e a
erética; O valor estatico; Arte e linguagem; Arte e sociedade; Corporalidade e expressédo ludica. A
Filosofia COMO PRAXIS: A filosofia como processo de reflexdo e elaboracéo critica de uma concepcéo
de mundo e o compromisso com sua realiza¢&o pratica.

6.2.3.15 Professor de Educacgao Basica lll — Ensino Médio — Sociologia

O campo da investigagao sociolégica. Paradigmas tedricos na pesquisa sociolégica. As dimensfes micro
e macro na investigacao social. Alcances e limites da abordagem sociolégica e a interdisciplinaridade.
Padrdes e alcance das politicas sociais no Brasil: educacéo, salude e assisténcia social. Mudancas
contemporaneas no modelo de desenvolvimento brasileiro e seus impactos sobre a dinamica
populacional, do emprego e da renda. Teorias sociais sobre a realidade brasileira. Configuracédo da esfera
publica e cidadania na sociedade contemporanea. Pesquisa social: modalidades qualitativas e
quantitativas. Niveis de pesquisa: exploratdrias, descritivas e explicativas. Técnicas e recursos da
pesquisa. Elementos basicos constitutivos de um projeto de pesquisa. A relagdo pesquisa e ética.

6.2.3.16 Professor de Educacao Basica lll — Ensino Médio — Lingua Espanhola

Situagbes comunicativas como pedidos, desculpas, manifestacbes profissionais e pessoais.
Compreensdo e interpretacdo de textos. Andlise e Interpretacdo de textos jornalisticos, cientificos e
literarios. Seméantica e expressdes idiomaticas. Contelidos gramaticais e sintaxe: A estrutura do grupo
nominal. Substantivo. Os determinantes: Artigos, Demonstrativos, Possessivos, quantificador numeral ou
indefinido. Os pronomes: pessoais, possessivos, demonstrativos, quantificadores, relativos. O verbo.
VariagBes (pessoas, nimero, tempo, modo, voz). Formas pessoais € ndo pessoais. Conjugagdo verbos
regulares e irregulares. As perifrases verbais (de obrigacdo, de duavida, ou possibilidade;
ESTAR+GERUNDIO. IR+INFINITIVO); Complemento direto, indireto e circunstancial; O advérbio, a
preposicéo, a conjungdo e a interjeicdo: suas funcdes em todas suas formas. A oracdo. Tipos de oracdes
segundo a atitude de quem fala. Oracdes compostas coordenadas, justapostas e compostas
subordinadas (substantivas, relativas e adverbiais). A didatica de ensino da Lingua Espanhola.

6.2.3.17 Professor de Educacéo Basica Il e lll — Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano e
Ensino Médio — Lingua Inglesa

interpretagdo: Identificagdo do tema central e das diferentes idéias contidas nos textos. Estabelecimento
de relagBes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de enunciados que expressam lugar,
tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagao. Estudo do vocabulario: significado
de palavras e expressfes num contexto. Semelhancas e diferencas de significados de palavras e
expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagao pratica: flexdo do nome, do pronome e do
artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da
utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢bes de
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tempol/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oracdes com relacdo de causa,
conseqliéncia, tempo, modo, condi¢cdo, concessdo, comparacdo. Oracdes relativas. Pronomes
interrogativos. Frases interrogativas.

6.2.3.18 Professor de Educacao Basica Il e Il — Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano e
Ensino Médio — Educacéo Fisica

Educacéo Fisica e a sociedade: A importancia da Educacéo Fisica; A Educacgéo Fisica na sociedade; A
escola como instituicdo social; Aspectos socios culturais do esporte; Esporte, midia e o desdobramento na
Educacéo Fisica; Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal do movimento; As questdes de
género aplicadas a Educacgéo Fisica. Educacgao Fisica no processo ensino- aprendizagem: Planejamento
e sua evolucao; Aspectos psico-soais; Metodologia, avaliagdo na Educagdo Fisica escolar. Dimensdes
bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao esporte: Aspectos gerais do corpo humano; Principios
basicos do treinamento esportivo; Socorros de urgéncia aplicados a Educagé@o Fisica; As mudancas
fisiolégicas resultantes da pratica do esporte. A Educagéo Fisica no curriculo da educacdo basica:
significados e possibilidades: Caracteristicas soécio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo;
Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais através do ludico; As diferentes
tendéncias pedagogicas da Educacéo Fisica na escola; A pratica pedagdgica como pratica dialégica.

6.2.3.19 Professor de Educacao Basica Il e lll — Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano e
Ensino Médio — Arte

Especificidade do conhecimento artistico e estético; A produgéo artistica da humanidade em diversas
épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; A contextualizacédo
conceitual, social, politica, histérica, filoséfica e cultural da producéo artistico-estética da humanidade.
ARTE - LINGUAGEM: O homem — ser simbdlico; arte: sistema semiético de representagdo; 0s signos nao
verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca; constru¢do/producdo de
significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretagao significativas de mundo; a fruicéo estética e o
acesso aos bens culturais; percepgdo e analise; elementos e recursos das linguagens artisticas; ARTE E
EDUCACAQ: O papel da arte na educacéo; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o
ensino e a aprendizagem em arte; fundamentagéo tedrico - metodoldgica; o fazer artistico, a apreciacédo
estética e o conhecimento histérico da producao artistica da humanidade, na sala de aula

6.2.3.20 Professor Orientador de Aprendizagem | - Ensino Fundamental (Educacdo de
Jovens e Adultos — Educacgado a Distancia) e Professor Orientador de Aprendizagem | -
Ensino Fundamental (Educacéo de Jovens e Adultos — Presencial)

As identidades que configuram o sujeito da educacgédo de jovens e adultos, O conhecimento na perspectiva
do pensamento complexo, Histéria da Educacdo de Jovens e Adultos, Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo de Jovens e Adultos, Legislacdo da Educacéo de Jovens e Adultos, Legislacdo Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) ; Pesquisa como principio educativo, O trabalho docente na Educacéo
de Jovens e Adultos, Avaliacdo na perspectiva processual, Letramento e Alfabetizacdo de adultos, O
ensino e a aprendizagem da leitura, Géneros

discursivos.

6.2.3.21 Professor Orientador de Aprendizagem Il - Ensino Médio (Educac&o de Jovens e
Adultos — Educacéo a Distancia), Professor Orientador de Aprendizagem Il - Ensino Médio
(Educacéo de Jovens e Adultos — Educacdo a Distancia - SEDE) e Professor Orientador de
Aprendizagem Il - Ensino Médio (Educacgao de Jovens e Adultos — Presencial)

As identidades que configuram o sujeito da educacao de jovens e adultos, O conhecimento na perspectiva
do pensamento complexo, Histdria da Educacdo de Jovens e Adultos, Diretrizes Curriculares Nacionais
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para a Educacao de Jovens e Adultos, Legislacdo da Educacdo de Jovens e Adultos, Legislacdo Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) ; Pesquisa como principio educativo, O trabalho docente na Educacéo
de Jovens e Adultos, Avaliacdo na perspectiva processual, Letramento e Alfabetizacdo de adultos, O
ensino e a aprendizagem da leitura, Géneros

discursivos.

6.2.3.22 Professor de Informéatica

Fundamentos da Computacdo: Conceitos béasicos de informatica, componentes funcionais de
computadores (hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados. Conceitos basicos e caracteristicas de sistemas operacionais,
de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcao de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos no Windows XP e Vista. Aplicativos associados a
internet: navegacdo, URL, links e correio eletrénico (Internet Explorer, Outlook EXxpress,
Firefox). Conceitos basicos de intranet, internet, rede, estacdo e servidor. E-mail: Envio e
recepcao de mensagens, através de interface webmail ou do software Outlook Express; Anexar
arquivos em mensagens. Microsoft Office 2007 e BrOffice 3.1: Editor de Texto - estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de
guebras, numeracgéo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto; Planilhas Eletrénicas - estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcbes e
macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracao
de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Trabalho em Rede: compartilhamento
de pastas e arquivos; localizagéo e utilizagdo de computadores e pastas remotas; mapeamento
de unidades da rede.

6.3 DA PROVA DE ADEQUABILIDADE AO CARGO — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

6.3.1 A prova de adequabilidade ao cargo valera 10,00 pontos e consistira na elaboracédo de
texto dissertativo e terd como parametro o perfil do educador.

6.3.2 A prova de adequabilidade ao cargo tem o objetivo de avaliar o contelido - conhecimento
do tema - e a capacidade de expresséo. O candidato devera produzir, com base em tema
formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela
coesao.

6.3.3 A prova de adequabilidade ao cargo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo préprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
item 3. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por agente da Conesul devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de pontuacéo.

6.3.4 A folha de texto definitivo da prova de adequabilidade ao cargo ndo podera ser assinada,
rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualguer palavra ou marca
que a identifigue, sob pena de anulacdo da prova ao cargo. Assim, a deteccdo de
qualguer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo
acarretara a anulacdo da prova de adequabilidade ao cargo.

6.3.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da prova de
adequabilidade ao cargo. A folha para rascunho no caderno de provas é de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.3.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
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6.4 Das Condi¢bes para a Realizacdo da Prova de Conhecimentos Teéricos e de
Verificacdo de Adequabilidade ao Cargo:

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4
6.4.5

6.4.6

6.4.7

6.4.8

6.4.9

6.4.10

6.4.11
6.4.12

A Prova de Conhecimentos Tedricos e de Verificagcdo de Adequabilidade ao Cargo sera

realizada no dia 21/03/2010.

A partir do dia 08/03/2010, serao divulgados: o horario (periodo da manha ou tarde) e o

local da prova, por meio de Aviso, conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

6.4.2.1 As provas de Conhecimento Teorico e de Verificagcdo de Adequabilidade ao Cargo
serdo realizadas nas cidades Aracatuba/SP, Araraquara/SP, Bauru/SP,
Campinas/SP, Jundiai/SP, Limeira/SP, Mogi das Cruzes/SP, Ourinhos/SP,
Presidente Prudente/SP, Ribeirdo Preto/SP, Santo André/SP, Santos/SP, Séo
Carlos/SP, S&o José do Rio Preto/SP, S&o Paulo, Sorocaba/SP, Tatui/SP e
Taubaté/SP.

6.4.2.2A Conesul enviard, como complemento as informacgfes citadas no subitem
anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o endere¢co constante
na solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horario de
realizacdo das provas, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispora o edital.

6.4.2.3 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu
correio eletronico.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com

antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta

esferografica de tinta azul ou preta e com documento de identidade original,

preferencialmente o constante no formulario de inscri¢ao.

Prova de Conhecimentos Tedricos tera duracdo de 3 (trés) horas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e

pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de

exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista,

carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao

publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira

nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos

eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras

funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou

danificados.

N&o serdo aceitas coépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem

protocolos de entrega de documentos.

N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo da prova apos o

horario fixado para o seu inicio.

N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos,

nem a utilizacdo de anotacfes, impressos ou qualquer outro material de consulta,

inclusive consulta a livros, a legislacdo comentada ou anotada, a sumulas, a livros

doutrinarios e a manuais.

N&o sera permitido, durante a realizacdo da prova, 0 uso de quaisquer equipamentos que

permitam o armazenamento ou a comunicacao de dados e informacdes.

N&o sera permitido ao candidato fumar na sala da prova.

N&o haverd segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento na Prova de

Conhecimentos Tedricos e de Verificagdo de Adequabilidade ao Cargo implicara na

imediata eliminac&o do candidato.
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6.4.13 Ao candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova apds a primeira
hora do inicio da mesma.

6.4.14 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova, em virtude do afastamento do candidato da sala onde est4 sendo aplicada a
Prova.

6.4.15 No dia de realizacdo da prova néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao da prova ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
e aos critérios de avaliagédo da prova.

6.4.16 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo o candidato que,
durante a realizacao:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢édo da prova;

c) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular,
gravador, receptor, Pager, qualquer equipamento de radio comunicagao ou que se
comunicar com outro candidato;

d) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou candidatos;

e) Fizer anotacao de informac®es relativas as suas respostas em qualquer meio que
nao os permitidos;

f)Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando a folha de respostas ou caderno
de questdes;

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.4.17 Sera atribuida pontuacdo zero a questdo da Prova de Conhecimentos Teoricos que
contiver no cartdo de respostas mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que
contiver emenda ou rasura.

6.4.18 O candidato devera transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos Tedricos para
0 Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo. O
preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes. N&do haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

6.4.19 Ao terminar a Prova o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo
de Respostas, devidamente assinado.

6.5 DA PROVA DE TIiTULOS - CLASSIFICATORIA

6.5.1 No prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequiente a data de divulgacao dos
aprovados na prova de Verificagdo de Adequabilidade ao Cargo, os candidatos
aprovados deverdo encaminhar os titulos a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento para
andlise, ndo sendo permitida a juntada ou substituicAo de quaisquer documentos
extemporaneamente.

6.5.2 Os titulos deverdo ser encaminhados via SEDEX a Fundagdo Conesul de
Desenvolvimento, localizada na Av. Angélica, 1814 — Conjunto 1006 — Higienopolis — Sdo
Paulo/SP, CEP 01228-200 fazendo constar em envelope lacrado a expressdo: TITULOS
— PROCESSO DE SELECAO — SESI/SP, ndo deixando o candidato de informar também:
0 nome completo, o nimero do RG, o endereco com o CEP, o numero de inscricdo do
candidato, o polo de classificacdo, o cargo/area de atuacdo e o componente curricular,
guando houver, a que concorre.
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6.5.3 Junto com o envelope, o candidato devera apresentar relacdo dos titulos entregues, sem
rasuras ou emendas, identificada e assinada por extenso, em que sera descrito cada
titulo.

6.5.4 Nao serédo recebidos os titulos apresentados por terceiros, por via postal ou fora da data
e local estabelecidos neste Edital, ou, ainda, em desacordo com o disposto neste
Capitulo.

6.5.5 Nao serao aceitos protocolos dos documentos, somente copias autenticadas.

6.5.6 Somente serdo avaliados documentos nos quais constem todos os dados necessarios a
sua perfeita avaliagdo.

6.5.7 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.5.8 A data base para a avaliagdo dos titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado é
31/12/20009.

6.5.9 Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seguir, limitada a
pontuacdo ao maximo descrito nesta tabela sendo que os pontos excedentes serdo
desconsiderados.

6.5.10 Constituem Titulos somente os a seguir indicados no quadro 4, desde que devidamente

comprovados:

QUADRO 4

Valor minimo de | Valor maximo

Descrigao do Titulo pontos de pontos
Certificado de Pés-Graduacdo em nivel de | 5 (cinco) pontos 10(dez)
Doutorado na area de Educacéo pontos
Certificado de Poés-Graduacdo em nivel de | 4 (quatro) pontos | 8 (oito) pontos
Mestrado na area de Educacéo
Certificado de concluséo de Curso de 1 (um) ponto 2 (dois) pontos

Aperfeicoamento e/ou Especializacdo na area de
Educacao com carga horaria minima de 360 horas

Tempo de servico de magistério, prestado| 1 (um) ponto por 10 (dez)
ininterruptamente, igual ou superior a 1 (um) ano ano pontos

letivo, na educacgdo basica em outras instituicdes,

devidamente comprovado.

Tempo de servico de magistério, prestado | 2 (dois) pontos 20 (vinte)
ininterruptamente, igual ou superior a 1 (um) ano por ano pontos

letivo, na educacdo basica do SESI/SP,

devidamente comprovado.

Pontuagdo Maxima 50 pontos

6.5.11 Serédo considerados para a analise de titulos os cursos de Especializacdo, Mestrado e
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Doutorado, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

6.5.12 Serédo considerados o tempo de efetivo exercicio de atividades docentes desenvolvidas
nos niveis de ensino: fundamental, médio e superior, com a seguinte comprovacao:

a) através de copia autenticada da pagina de identificacdo e de contrato da carteira de
trabalho — CTPS;

b) certiddo por tempo de servigo ou termo de posse com o Ultimo contracheque;

¢) declaracao do érgéo ou pessoa juridica competente (devidamente identificada) com
o contrato de trabalho.

6.5.13 Os documentos que comprovem a experiéncia profissional deverdo trazer explicitamente
0 inicio e o fim do tempo de exercicio profissional.

6.5.14 Todo o trabalho de contagem e verificacdo dos titulos serd executado pela Fundacéo
Conesul de Desenvolvimento.

6.5.15 A pontuagdo alcancada nos titulos serd somada a pontuacdo obtida nas provas para
compor a nota final.

6.5.16 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao ser revalidados por instituicdes
credenciadas no territdrio nacional e deverdo vir acompanhados da correspondente
traducéo efetuada por tradutor juramentado, em cépias autenticadas.

6.5.17 Nao serdo avaliados como titulos aqueles que sdo pré-requisitos para as areas objeto
deste processo seletivo.

6.5.18 Para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartdério ndo serdo
consideradas.

6.5.19 N&o havera devolucdo dos documentos apresentados.

6.5.20 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos, o
candidato terd anulada a respectiva pontua¢do e comprovada a culpa do mesmo, este
sera excluido do processo seletivo, nao cabendo recurso.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1 Dos Resultados

7.1.1 O Gabarito Preliminar Oficial da Prova de Conhecimentos Tebricos sera
divulgado pelos meios apontados no item 4 deste Edital, a partir do dia 22/03/2010.
7.1.2 O resultado das Provas de Conhecimentos Teoricos, Verificacdo de
Adequabilidade ao Cargo e de Titulos, e os resultados das demais etapas
deste Processo Seletivo e a Classificacdo Final serdo divulgados pelos
meios apontados no item 4 deste Edital.
7.2 Dos Recursos

7.2.1 Os candidatos poderdo interpor recursos nas fases da Divulgacdo do
Gabarito Preliminar da Prova de Conhecimentos Tedricos, do resultado da
prova de Verificagdo de Adequabilidade ao Cargo, da prova de Titulos e do
Resultado Final, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia
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subseqiiente a data de divulgacdo dos resultados de cada uma das
respectivas fases, conforme item 4 deste Edital.

7.2.2 Os recursos deverdo ser preenchidos no site www.conesul.ord ou ser
entregues na Fundacdo Conesul de Desenvolvimento, localizada na Av.
Angélica, 1814 — Conjunto 1006 — Higienopolis — S&o Paulo / SP, contendo
nome completo e nimero de inscricdo do candidato, nimero do Edital do
Processo Seletivo, nome do cargo a que concorre, nome da etapa, prova,
especificagdo das questdes objeto do recurso, com exposi¢cao de motivos e
fundamentacdo circunstanciada conforme modelo constante do Anexo |
deste Edital.

7.2.3 Os recursos deverao ser legiveis e estar dentro dos prazos estabelecidos.

7.2.4 Nao serdo aceitos recursos enviados por via postal, fax ou qualquer outro
meio que ndo o previsto neste Edital.

7.2.5 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui
estabelecidos.

7.2.6 Apos o julgamento dos recursos sobre o gabarito das questdes da Prova de
Conhecimentos Teodricos, 0s pontos correspondentes as questbes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

7.2.7 Eventuais alteracbes de gabarito, apdés andlise de recursos, serédo
divulgadas conforme item 4 deste Edital.

7.2.8 A Comissdo Examinadora da Fundagdo Conesul de Desenvolvimento é a
Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1 Todos os candidatos terdo sua prova de Conhecimentos Teéricos (lingua portuguesa,
conhecimentos especificos e pedagdégicos) corrigida por meio de processamento
eletrénico.

8.2 A nota em cada questdo das provas de Conhecimentos Tedricos, feita com base nas
marcacgdes da folha de respostas, seré igual a: 1,25 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, 0,00 ponto, caso ndo
haja marcacgéo , haja marcacdo dupla ou ainda rasura.

8.3 O calculo da nota em cada prova de Conhecimentos Tedricos sera igual a soma das
notas obtidas em todas as questfes que a compdem, multiplicadas pelo respectivo peso.

8.4 A nota final nas provas de Conhecimentos Teo0ricos sera igual ao somatério das notas
obtidas em cada parte da prova.

8.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) obtiver nota na prova Conhecimentos Pedagégicos menor que 7,50 pontos;
b) obtiver nota na prova de Conhecimentos Especificos menor que 15,00 pontos;
¢) obtiver nota final na prova Conhecimentos Tedricos menor que 40,00 pontos.

8.6 Os candidatos nédo eliminados na forma do subitem 8.5 serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes da nota final da prova de Conhecimentos Tedricos.

8.7 Sera corrigida somente as provas de adequabilidade ao cargo, dos candidatos aprovados
na prova de Conhecimentos Tedricos.

8.8 A prova de Adequabilidade ao Cargo seré corrigida conforme critérios a seguir.

8.8.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagcdo em local
indevido, o candidato recebera nota zero na prova de Adequabilidade ao
Cargo.
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8.8.2 Serdo avaliados a apresentacdo, a estrutura textual, o desenvolvimento e o
conhecimento do tema, totalizando 10,00 pontos.

8.8.3  Seréa desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima
de trinta linhas.

8.8.4  Seré eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota na prova de
Adequabilidade ao Cargo inferior a 4,00 pontos.

8.9 Todos os calculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 Serao classificados os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Teéricos e
de Verificacdo de Adequabilidade ao Cargo. A classificacdo observarad a ordem
numérica decrescente a pontuacdo individualmente alcancada na somatéria das
Provas de Conhecimentos Tedricos, de Verificagdo de Adequabilidade ao Cargo e
de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior

pontuacéo, e assim sucessivamente.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de igualdade na classificacdo final, o0 desempate se dara adotando-se os
critérios abaixo, pela ordem e na seqliéncia apresentada, obtendo melhor classificagéo o
candidato que:

a. obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b. obtiver o maior nota na prova de Adequabilidade ao Cargo;

c. obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

d. obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e. obtiver a maior somatoria dos 3 primeiros digitos do CPF;

f.  obtiver a maior somatdria dos 9 digitos do CPF.
10.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios

descritos no item 10.1, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio;

10.2.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extracéo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da Prova de
Conhecimentos Tedricos, segundo os critérios a seguir:

e Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria

Federal for par, a ordem sera crescente;

e Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera

decrescente.

]

11. DA ADMISSAO

11.1 A admissédo ocorrera mediante apresentacdo dos documentos exigidos no quadro 1
e cumprimento das exigéncias contidas neste edital.

11.2  Na convocacgdo para a admissdo, os candidatos dever&o apresentar os documentos
comprobatorios de habilitagdo (diploma devidamente registrado ou certificado de
concluséo do curso, ambos acompanhados de histérico escolar), de acordo com os
requisitos exigidos para o cargo, no prazo de 24 horas.
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11.3 O candidato aprovado que, convocado para admissdo ndo comprovar a habilitacdo

necessaria para o cargo conforme previsto em edital ou tiver sua documentacgdo
indeferida pela Divisdo de Educacdo do SESI/SP, serd considerado desistente e
eliminado do processo seletivo, independentemente da aprovacdo obtida.

11.4  Fica comunicado ao candidato classificado que a sua admisséo s0 lhe sera atribuida

12.

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

se atender as exigéncias que seguem:

e Ter sido aprovado no presente processo seletivo;

e Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos
n° 70.391/72 e 70.436/72 e da Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12;

e Estar quite com as obrigacdes eleitorais; apresentando o Ultimo comprovante de

votacdo ou a Certidao da Justica Eleitoral;

Estar quite com as obrigacfes militares, para os candidatos de sexo masculino;

Comprovar todos os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

Ser considerado qualificado na Avaliacdo Médica;

Comprovar a habilitagdo para o cargo na convocacdo para admissdo, mediante

diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo de curso, ambos

acompanhados de histérico escolar;

e Apresentar declaracdo de horario de outro emprego, acompanhado de cépia do
ltimo holerith.

DO PROVIMENTO DE VAGAS

O provimento das vagas obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, respeitando-se o nimero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, conforme previsto no art. 93 da Lei 8.213/91.

Os candidatos serdo admitidos nas vagas efetivas que surgirem apés o término dos
processos de Movimentacdo Interna de Professores da Divisdo de Educacdo do SESI/SP
previstos em normas da Entidade e no Plano de Carreira, € nas vagas temporarias com
prazo de contratagéo superior a 90 dias.

O candidato aprovado no processo seletivo e convocado para contratacdo tera o contrato
de trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, submetendo-se a
jornada de trabalho constante no quadro 1.

A contratacdo em vagas efetivas tera carater experimental pelo periodo de 30 (trinta) dias
prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, na forma da lei. Ao término deste periodo, e
sendo positivo o resultado da avaliacdo, o contrato serd convertido automaticamente por
prazo indeterminado.

A admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
observadas as necessidades do Servigo Social da Indastria - SESI/SP, sendo certo que
terdo prioridade na convocacdo aqueles classificados na lista especial (pessoa com
deficiéncia).

Para admissdo os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua
capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/area de atuacao que
concorrem.

Os resultados dos exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admisséo, sédo
soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso.

Na convocagao para a admisséo o Servico Social da Indistria — SESI fornecera relagao
dos documentos necessarios a admissao que deverao ser entregues no prazo estipulado
pelo setor competente, a titulo de perda da vaga e insercdo do nome do candidato no
final da listagem em que esta classificado. Nao serdo aceitos, na convocacdo para a
admisséo, protocolos ou fotocépias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

Os candidatos serdo convocados por telegrama, com cépia e aviso de recebimento.
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12.10A critério do Servico Social da Industria — SESI/SP, considerando o nimero de vagas
existentes, podera ser realizada a convocacao de todos os candidatos aprovados para
determinado cargo/area de atuacdo e componente curricular, quando houver, para
escolha de vagas em uma Unica data. Nestes casos a divulgacdo sera em jornal de
grande circulacio e na pagina eletrénica do SESI/SP (www.sesisp.org.bt).
12.11Na convocacao para admissdo em vaga efetiva, apos o recebimento do telegrama pelo
candidato ou dep6sito em caixa postal se nao houver contato por parte deste, no prazo
de 24 horas, seu nome sera inserido no final da lista em que esté classificado, o0 mesmo
se dara quando houver devolugéo do telegrama pelos Correios, sem recebimento, por
qualquer que seja o motivo.
12.12Na convocacao de candidato aprovado para admissdo em vaga efetiva, caso os dados
cadastrais do candidato ndo estejam atualizados junto a Diretoria de Recursos Humanos
do SESI/SP, o mesmo perderd o direito a vaga e tera seu nome inserido no final da lista
em que esta classificado.
12.130s funcionarios do SESI-SP, independentemente do cargo que ocupem, nao seréo
convocados para vagas tempordrias, permanecendo na mesma classificacao.
12.14Caso o candidato recuse vaga de carater efetivo seu nome sera inserido no final da lista
que esté classificado, geral ou especial. A recusa de vaga de carater temporario ndo gera
prejuizos ao candidato na lista em que estéa classificado.
12.15Nao haverd prejuizo na classificagdo do candidato, desde que comprovado o
impedimento, se, no momento da convocacdo, o candidato se recusar a assumir vaga
por:
12.15.1 licenca compulsoria da candidata por motivo de maternidade ou aborto,
observados os requisitos para percepcao do salario-maternidade custeado pela
Previdéncia Social;
12.15.2 motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS.

12.16 Para o candidato ocupante de vaga de carater temporario serdo oferecidas, durante
a vigéncia desse contrato, apenas vagas efetivas. Havendo recusa de vaga efetiva
durante a vigéncia de um contrato temporario o candidato tera, seu nome inserido no
final da lista em que esta classificado.

12.17 Os candidatos serdo admitidos em vagas simples ou compostas, de carater efetivo
ou temporério, sendo certo que:

12.17.1 Vaga simples é aquela constituida de uma Unica lotagdo, cargo area de
atuacao e componente curricular, quando houver;

12.17.2 Vaga composta é aquela constituida de:

e duas ou mais unidades escolares, inclusive diversas ao polo de
classificacdo inicial;

e dois ou mais municipios, inclusive diversos ao polo de classificacédo
inicial, sendo considerado nesses casos como local de prestacao
contratual original;

e dois ou mais cargos/areas de atuacao;

¢ dois ou mais componentes curriculares;

e duas ou mais ocorréncias descritas acima.

12.18 O Servico Social da Industria — SESI se reserva o direito de, na ocorréncia de vagas
compostas, atribuir a carga horaria total a um Unico candidato classificado no presente
processo seletivo, que possua a habilitagdo exigida, conforme quadro 1.

12.19 Nas vagas compostas, a consulta aos candidatos ocorrera considerando-se a
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seguinte ordem:
12.19.1 o pdlo de classificagdo com maior carga horaria,;
12.19.2 o cargo/area de atuagdo com maior carga horaria;
12.19.3 o componente curricular com maior carga horaria.

12.20 Caso a carga horéria seja idéntica as listagens serdo unificadas, considerando-se
para convocacdo o numero decrescente de pontos obtidos na classificagcao geral e,
em caso de empate serdo aplicados os critérios listados no item 10.

12.21 A recusa de vaga efetiva composta gera prejuizo a classificacdo, conforme previsto no
item 12.14, sendo as aulas oferecidas ao proximo candidato aprovado no processo

seletivo.

12.22 A critério do Servigco Social da Industria — SESI/SP, ap6s a manifestacédo de todos os
candidatos classificados para determinado cargo/area de atuagdo/componente
curricular, poderéo ser consultados candidatos aprovados para outros cargos/areas de
atuacdo/componente curricular, considerando-se a ordem de classificagédo das listas e
comprovando-se a habilitacdo especifica para o cargo a ser ocupado, conforme
quadro 1, observando-se, para cada cargo, as prioridades estabelecidas abaixo:

12.22.1 Area de atuacdo: Educacéo Infantil:

a)
b)
c)
d)

e)

Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano;

Auxiliar Docente;

Programa de Alfabetizacdo Intensiva;

Ensino Fundamental (Educacdo de Jovens e Adultos- Educacdo a
Distancia).

Ensino Fundamental (Educacédo de Jovens e Adultos - Presencial)

12.22.2 Area de atuacéo: Auxiliar Docente:

a)
b)
c)
d)
e)

Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano;

Educacéo Infantil;

Programa de Alfabetizacdo Intensiva;

Ensino Fundamental (Educacdo de Jovens e Adultos - Presencial);

Ensino Fundamental (Educacdo de Jovens e Adultos- Educacdo a
Distancia);

12.22.3 Area de atuacdo: Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano:

a)
b)
c)
d)

e)

Educacao Infantil;

Auxiliar Docente;

Programa de Alfabetizagéo Intensiva;

Ensino Fundamental (Educacdo de Jovens e Adultos - Educagdo a
Distancia);

Ensino Fundamental (Educacédo de Jovens e Adultos - Presencial)

12.22.4 Area de atuacdo: Programa de Alfabetizac&o Intensiva:

a)

b)
c)
d)
e)

Ensino Fundamental (Educacdo de Jovens e Adultos - Educacédo a
Distancia);

Ensino Fundamental (Educacgédo de Jovens e Adultos - Presencial);
Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano;

Auxiliar Docente;

Educacéo Infantil.

12.22.5 Area de atuagdo: Ensino Fundamental (Educacdo de Jovens e Adultos -
Educacédo a Distancia):

a)

Programa de Alfabetizagao Intensiva;
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b) Ensino Fundamental (Educacéo de Jovens e Adultos - Presencial);
¢) Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano;

d) Auxiliar Docente;

e) Educacéo Infantil.

Area de atuagdo: Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Ensino Médio - Lingua

Portuguesa:
a) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Ensino Médio - Lingua Inglesa;
b) Ensino Médio - Lingua Espanhola.

Area de atuacdo: Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Ensino Médio
Historia:

a) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Ensino Médio — Geografia.

Area de atuacgdo: Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Ensino Médio

Geografia:
a) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Ensino Médio — Histéria.

Area de atuacdo: Ensino Fundamental 6° ao 9° ano - Ciéncias Fisicas
Bioldgicas:
a) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Ensino Médio — Matemética;
b) Ensino Médio (Educacao de Jovens e Adultos - Educacéo a Distancia);
c) Ensino Médio (Educacao de Jovens e Adultos — Presencial);
d) Ensino Médio (Educacdo de Jovens e Adultos - Educacédo a Distancia
SEDE)

12.22.10 Area de atuagdo: Ensino Médio - Biologia:

a) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — Ciéncias Fisicas e Biolégicas.

12.22.11 Area de atuacgdo: Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Ensino Médio

Matematica:

a) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — Ciéncias Fisicas e Biologicas;

b) Ensino Médio (Educacao de Jovens e Adultos- Educacao a Distancia);
c) Ensino Médio (Educacao de Jovens e Adultos - Presencial);

d) Ensino Médio (Educacdo de Jovens e Adultos - Educacao a Distancia -

SEDE)

12.22.12 Area de atuacdo: Ensino Médio — Fisica:

a) Ensino Médio (Educacao de Jovens e Adultos- Educacgédo a Distancia);
b) Ensino Médio (Educacéo de Jovens e Adultos - Presencial);

¢) Ensino Médio (Educacao de Jovens e Adultos - Educacéo a Distancia -

SEDE);
d) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — Ciéncias Fisicas e Bioldgicas.

12.22.13 Area de atuacg&o: Ensino Médio — Quimica:

a) Ensino Médio (Educacao de Jovens e Adultos- Educacgédo a Distancia);
b) Ensino Médio (Educacéo de Jovens e Adultos - Presencial);

c) Ensino Médio (Educacao de Jovens e Adultos - Educacéo a Distancia -

SEDE);
d) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — Ciéncias Fisicas e Bioldgicas.

12.22.14 Professor - Ensino Médio — Filosofia:

a) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Ensino Médio — Histéria;
b) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Ensino Médio — Geografia.

12.22.15 Area de atuagdo: Ensino Médio — Sociologia:

a) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Ensino Médio — Historia;
b) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Ensino Médio — Geografia.
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12.22.16 Area de atuagdo: Ensino Médio - Lingua Espanhola:

a) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Ensino Médio - Lingua Portuguesa;
b) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Ensino Médio - Lingua Inglesa.

12.22.17 Area de atuac&o: Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Ensino Médio - Lingua

Inglesa:
a) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Ensino Médio - Lingua Portuguesa.;
b) Ensino Médio - Lingua Espanhola.

12.22.18 Area de atuacdo: Ensino Médio (Educacéo de Jovens e Adultos - Educacg&o

a Distancia):

a) Ensino Médio (Educacao de Jovens e Adultos - Presencial);

b) Ensino Médio (Educagdo de Jovens e Adultos - Educacao a Distancia -
SEDE);

¢) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Ensino Médio — Matematica;

d) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — Ciéncias Fisicas e Biolédgicas.

12.22.19 Area de atuagdo: Ensino Médio (Educagdo de Jovens e Adultos -

Presencial):

a) Ensino Médio (Educacao de Jovens e Adultos — Educacéo a Distancia);

b) Ensino Médio (Educagdo de Jovens e Adultos - Educacdo a Distancia -
SEDE);

¢) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Ensino Médio — Matematica;

d) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — Ciéncias Fisicas e Biolégicas;

12.22.20 Area de atuacdo: Ensino Médio (Educacéo de Jovens e Adultos - Educacéo

a Distancia - SEDE):

a) Ensino Médio (Educacao de Jovens e Adultos — Educacéo a Distancia);
b) Ensino Médio (Educacéo de Jovens e Adultos - Presencial);

¢) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Ensino Médio — Matematica;

d) Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — Ciéncias Fisicas e Bioldgicas.

12.23 A seu critério, 0 Servico Social da Industria - SESI/SP, apds a manifestacédo de todos
os candidatos classificados no pélo de sua opcao, inclusive outros cargos/areas de
atuacdo e componente curricular, quando houver, conforme item anterior, e restando
vagas neste polo, podera aproveitar candidatos de outros poélos de classificacdo. A
admisséo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

12.24 Caso o candidato aceite preencher vaga de pélo de classificacdo, cargo/area de
atuacdo ou componente curricular diferente da sua opcéo inicial, se a vaga for em

carater:

a.

b.

efetivo, o candidato perderda o direito a concorrer/pleitear vaga no pélo de
classificacdo, no cargo/area de atuagdo ou componente curricular de sua opg¢éo
inicial;

temporario, o candidato permanecera na lista em que esta classificado.

12.25 Se na convocacdo para a admissdo for constatado que o candidato pertence ao
quadro efetivo de professores da Divisdo de Educacdo do SESI/SP ocupando o
cargo/area de atuacdo e componente curricular, quando houver, objeto da consulta
perdera o direito a vaga e seu nome serd automaticamente excluido da lista de
classificados, independente do pdlo de classificagdo de opcgao inicial.

12.26 O candidato que admitido, em vaga de carater efetivo ou temporario, solicite
demissédo, seja inabilitado no periodo experimental ou tenha seu contrato rescindido
antecipadamente sera excluido da listagem, ndo cabendo recurso. O previsto se
aplica também quando o candidato assumir polo de classificacdo, cargo/area de
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atuacdo ou componente curricular diferente de sua opcéo inicial.

12.27 A critério do Servico Social da Industria — SESI/SP, o candidato que for admitido na
Entidade em vaga de carater efetivo e for desligado por encerramento da classe ou
Unidade Escolar, tera seu nome inserido no final da lista em que esta classificado.

12.28 Havendo candidato admitido em vaga de carater temporario, que se transforme em
efetiva, em fungéo do desligamento do titular, este somente podera ocupar a vaga em
carater efetivo, depois de observados os processos de Movimentacdo Interna de
Professores da Divisdo de Educacdo do SESI/SP e a ordem de classificacdo do
processo seletivo.

12.29 O candidato admitido em vaga de carater temporario que tiver seu contrato prorrogado
por prazo indeterminado podera, na ocorréncia do desligamento do titular da vaga,
ocupa-la em carater efetivo somente depois de observados os processos de
Movimentacéo Interna de Professores da Divisdo de Educacéo do SESI/SP e a ordem
de classificacdo do processo seletivo.

12.300 disposto nos 2 itens anteriores se aplica a todos os candidatos, inclusive aqueles
gue assumiram vagas em polo de classificacdo, cargo/area de atuagdo e componente
curricular diferente de sua opc¢éo inicial.

13. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O resultado final sera divulgado depois de decorridos os prazos para interposicéo de
recursos e sera homologado pelo SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, por meio
de aviso, conforme estabelecido no item 4 deste edital, contendo os nomes dos
candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagao.

13.2 A validade deste processo seletivo sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a contar da data de publicacdo do resultado do presente processo, a
critério da Divisédo de Educacéao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Apos a realizacéo das provas, o candidato habilitado se obriga a manter atualizado
seu cadastro perante a Diretoria de Recursos Humanos SESI/SP — Avenida Paulista, n.°
1313, 2° andar, CEP 01311-923 — Cerqueira César - Sdo Paulo/SP.

14.2 Decorridos 6 (seis) meses da homologacdo deste processo seletivo, poderd o
classificado solicitar transferéncia de Pélo de Classificacdo, assumindo a Ultima
colocacdo na listagem para a qual solicita a transferéncia, sendo certo que perdera
seu direito a concorrer/pleitear vaga no p6lo para o qual foi inicialmente classificado.

14.3 A transferéncia de Polo de Classificagdo devera ser solicitada a Diretoria de
Recursos Humanos SESI/SP.

14.4 O Servigo Social da Industria — SESI e a Fundagdo Conesul de Desenvolvimento ndo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ ou
alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste processo
seletivo.

14,5 O candidato que fizer inexatas ou falsas declaracdes ao se inscrever, ou que ndo
possa comprovar todas as condicbes arroladas neste Edital, tera sua inscricdo
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cancelada e sera anulado todo o ato dela decorrente, mesmo que tenha sido
aprovado na prova e avalia¢des, ou mesmo tenha sido admitido.

14.6 O candidato ndo deve estar incompatibilizado com a investidura no cargo, inclusive
em razdo de demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de
sindicancia e/ ou Inquérito Administrativo, na forma da Lei.

14.7 O candidato aprovado sera convocado na medida das necessidades de pessoal do
Servigo Social da Industria - SESI.

14.8 Todas as demais informacgBes sobre o presente Processo Seletivo serdo divulgadas
conforme o disposto no item 4 deste Edital, cabendo ao candidato a responsabilidade
de manter-se informado.

14.9 Os casos omissos a este Edital, pertinente a realizacdo do Processo Seletivo n°
001/2010, serdo esclarecidos e resolvidos pela Fundagdo Conesul de
Desenvolvimento em conjunto com o Servi¢o Social da Industria - SESI.

Séo Paulo, 1 de fevereiro de 2010.
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO 5 - POLOS DE CLASSIFICAGAO
1. Cidades 2. Codigo do Pdlo| Cidades/Bairros que integram o Pdlo de Classificag&o
de Classificagao
Americana PC 01 Americana*, Nova Odessa
PC 02 Andradina
Aracatuba PC 03 Aracatuba* e Guararapes
PC 04 Miranddpolis
Araraquara PC 05 Araraquara*
Araras PC 06 Araras e Leme
PC 07 Pirassununga
Bauru PC 08 Bauru*
Birigui PC 09 Birigui* e Penapolis
Botucatu PC 10 Botucatu* e Avaré
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PC 11 Agudos
Campinas | PC 12 Campinas (Pg. Italia) e Valinhos
PC 13 Vinhedo
Campinas Il PC 14 Campinas* (Bacuri)
PC 15 Sumaré e Hortolandia
Cotia PC 16 Cotia
Cruzeiro PC 17 Cruzeiro* e Lorena
Cubatao PC 18 Cubatao*
Diadema PC 19 Diadema*
Franca PC 20 Franca*
Guarulhos PC 21 Guarulhos
Indaiatuba PC 22 Indaiatuba*
ltapetininga PC 23 Itapetininga
PC 24 Itapeva
Itu PC 25 Itu* e Salto
Jacarei PC 26 Jacarei*
PC 27 Barra Bonita, Igaracu do Tieté e Jau*
Jau PC 28 Bariri
PC 29 Brotas
PC 30 Pederneiras
PC 31 Amparo
Jundiai PC 32 Braganca Paulista
PC 33 Campo Limpo Paulista, Itatiba, Jundiai*
Limeira PC 34 Limeira
Marilia PC 35 Assis_e Paraguacu Paulista
PC 36 Marilia* e Garca
Mat3o PC 37 Matdo _
PC 38 Monte Alto e Jaboticabal
Maua PC 39 Maud* e Ribeirdo Pires
Mogi das Cruzes PC 40 Mogi das Cruzes*
PC 41 Itapira
PC 42 Mococa
Mogi Guagu PC 43 Mogi-Guagu*
PC 44 Sao Joado da Boa Vista
PC 45 Tambau
Osasco PC 46 Osasco* e Carapicuiba
ourinhos PC 47 Ourinhos _
PC 48 Santa Cruz do Rio Pardo
Piracicaba PC 49 Piracicaba*
. PC 50 Alvares Machado, Presidente Prudente e Regente Feijo
Presidente
Prudente PC 51 Osve_lldo Cruz_ _ _
PC 52 Presidente Epit4cio e Santo Anastécio
Ribeirdo Preto PC 53 B‘?‘ta‘.a'f —
PC 54 Ribeirdo Preto* e Jardinopolis
Rio Claro PC 55 Rio Claro*
S:emta Barbara| PC 56 Santa Barbara D’Oeste*
D’Oeste
Iig?rtg?baa de| PC57 Santana de Parnaiba
Santo André PC 58 Santo André*
Santos PC 59 Santos*
gao Bernardo do | PC 60 Séo Bernardo do Campo*
ampo
23? Caetano do| PC61 Séao Caetano do Sul
Sado Carlos PC 62 Descalvado
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